
 

 

 

 

 

 

 

មុខវិជ្ជា  ៖
 វិធីស�ស�្រសវ្រជាវ

ក��បស់មត�ភាពទី ១

ចំេណះដឹងឯកេទសក្រមតិបរ�ិ� ប្រតជានខ់�ស់

ការពណ៌នាអំពីមុខវិជ្ជា

មុខវជិ្ជា ណនេះម្ត្ូវបានណរៀបចំណ ើងណដើមបឲី្យនិសសតិ្ស្សែងយល់ និងអាចអនុវត្តបាននូវ ការ
បណងកើត្ចំណ េះដឹងថ្មី ឬដំណ េះម្ាយថ្មីចំណ េះបញ្ញា ស្ដលណកើត្មានណ ើងចំណ េះមុខម្រូ
បណម្ងៀនណៅកនុងថ្នន កណ់រៀន ។ ស្ដលចំណ េះដឹងថ្មី ឬដំណ េះម្ាយថ្មីអាចជ្ជវធិីាស្រសត
បណម្ងៀន ការបណងកើត្បរយិាកាសណៅកនុងថ្នន កណ់រៀន សកមមភាពននការបណម្ងៀននិងណរៀន 
ទំនាកទ់ំនងរវាងម្រូសិសស ទំនាកទ់ំនងរវាងសិសសនិងសិសសម្បណយាជនណ៍ដើមបឈីានណៅ
កានល់ទធផលសិការពំឹងទុកស្ដលបានកំ ត្ទុ់កណោយកមមវធិីសិកានិងណមណរៀននីមយួៗ



 

 

 

 

លទ្ធផលសកិ្សារពំរងទ្ុក្ស៖ 

ណម្កាយពីបញ្ចបក់ារសិកាមុខវជិ្ជា ណនេះណោយណជ្ជរជយ័អនកសិកានឹង៖ 

លទធផលសិការពឹំងទុកទី១៖ ពនយល់បានពីការណធែើរំរូម្ាវម្ជ្ជវម្បតិ្បត្តិណៅកនុងថ្នន កណ់រៀន  
លទធផលសិការពឹំងទុកទី២៖កំ ត្ប់ានបញ្ញា ជ្ជកល់ាកណ់ចញពីការអនុវត្តជ្ជកស់្សតងណៅកនុង

  ថ្នន កណ់រៀន។  
លទធផលសិការពឹំងទុកទី ៣៖ កំ ត្ប់ាននូវដំណ េះម្ាយតាមលកខ វទិាាស្រសតស្ដល 

    អាចណជឿទុកចិត្តបាន។ 
លទធផលសិការពឹំងទុកទី ៤៖ ណរៀបចំស្ផនការណដើមបអីនុវត្តនូវលទធផលសិកាម្ាវម្ជ្ជវស្ដល 

    បានរកណ ើញ។ 
លទធផលសិការពឹំងទុកទី ៥៖ អាចណធែើការម្ាវម្ជ្ជវម្បតិ្បត្តណៅកនុងថ្នន កណ់រៀនបានម្តឹ្មម្ត្វូ។ 

រង្វា យតម្មៃសកិ្សា
ណដើមបីបំណពញម្របល់កខខ ឌ បញ្ចបក់ារសិកាមុខវជិ្ជា ណនេះ អនកសិកាម្ត្ូវ 

១. វត្តមានចូលសិកា ១០% 
២. ការចូលរមួសកមមភាពសិកា ២០% 
៣. ការវាយត្នមៃកំ ុងណពលសិកា ៣០% 
៤. ការម្ប ងបញ្ចបម់ុខវជិ្ជា សិកា ៤០% 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ                  កមមវធីិពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្តជាន្់ខ្ពស់ 
មហាវទិ្យាល័យអប់  ំ                   គ្បភេហ ិញ្ាបបទាន្៖ គពគ្ោងកកលមអកា អប់ ចំំពណេះទូ្យពៅ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ                  កមមវធីិពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្តជាន្់ខ្ពស់ 
មហាវទិ្យាល័យអប់  ំ                   គ្បភេហ ិញ្ាបបទាន្៖ គពគ្ោងកកលមអកា អប់ ចំំពណេះទូ្យពៅ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ                                          កមមវធីិពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្តជាន្់ខ្ពស់  
មហាវទិ្យាល័យអប់  ំ                                                       គ្បភេហ ិញ្ាបបទាន្៖ គពគ្ោងកកលមអកា អប់ ចំំពណេះទូ្យពៅ 

 

 

 

 

 

 

 

អនុវតត គ្រៀនសមូ្រត សម្រមបនិងគ្្េើយតបតាមតម្រមូវការសកិ្សា អភិវឌ្ឍ
តាមការអភិវឌ្ឍ នវានុវតតន៌ គ្ ោះម្រសាយជ្ជបនត  

នូវភាពម្រក្សីម្រក្សគ្រៀនសមូ្រត ភាពម្រក្សីម្រក្សសងគម និង ភាពម្រក្សីម្រក្សរបូិយវតថុ» 

 
 

“Apply, Learn, Adapt, Teach, and Develop Addressing Learning Poverty, 
Social Poverty, and Monetary Poverty” 

 

 

 

 

 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ                                          កមមវធីិពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្តជាន្់ខ្ពស់  
មហាវទិ្យាល័យអប់  ំ                                                       គ្បភេហ ិញ្ាបបទាន្៖ គពគ្ោងកកលមអកា អប់ ចំំពណេះទូ្យពៅ 

ព័ត៌ានសគ្ងេប 
កមមវធីិសិកា 

គ្កបខ្ណឌ គុណវុឌ្ឍ ិ កគ្មិត ៧/ កគ្មិតសញ្ញា បគ្តប ញិ្ញា បគ្តជាន់្ខ្ពស់អប់  ំ
មហាវទិ្យាល័យ មហាវទិ្យាល័យអប់  ំ
កមមវធីិ កមមវធីិពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្ និ្ងគ្គូបពគ្ងៀន្ 
ឯកពទ្យស ឬជំនាញ (១)ឯកពទ្យសគ្គប់គ្គងអប់  ំនិ្ងយុទ្យធសាស្តសរសហគមន្៍សាលាព ៀន្

កគ្មិតមធយមសិកា  
ចំន្ួន្ពគ្កឌី្ត ៤៨ 
កាលប ពិចេទ្យេិនិ្តយព ងីវញិ ១៧ មីនា ២០២៣ 

 
គ្ ម្ ោះក្សមមវិធី និងសញ្ញា បម្រត 

ឯកពទ្យសប ញិ្ញា បគ្តជាន់្ខ្ពស់អប់ សំគ្ោប់កមមវធីិពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្ 

កគ្មិតសញ្ញា បគ្ត ឯកពទ្យស 
ប ញិ្ញា បគ្តជាន់្ខ្ពស់អប់  ំ
Master of Education 
(M.Ed) 

ឯកពទ្យសគ្គប់គ្គងអប់  ំ ន្ងិយុទ្យធសាស្តសរសហគមន្៍សាលាព ៀន្កគ្មិតមធយម
សិកា  
(Educational Administration and School Community Strategy in 
Secondary Education) 

លទ្ធផលសកិ្សារពំឹងទ្ុក្ស 
កា សិកាកនុងកមមវធីិពន្េះគឺពតរ តពលីគ្បតិបតរិជាក់កសរង បស់អនកសិកាកែលអនុ្វតរតទ ល់ពៅសាលាព ៀន្។ 

ទាងំអនកសិកា និ្ងសិសស (កែលអនកសិកានឹ្ងពធវីកា ជាមួយតទ ល់) ចបំាច់ោន្ (១) ចំពណេះែឹងឯកពទ្យស
កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្តជាន់្ខ្ពស់ (២) ចំពណេះែឹងវធីិសាស្តសរែឹកនានិំ្ងគ្គប់គ្គងតាមសាលាព ៀន្ (៣) ហវកឹហាត់កមម
សិកា និ្ងែឹកនាកំា អនុ្វតរជាក់កសរង។ កញ្ច ប់សមតថភាេទាងំបីខាងពលីនឹ្ងជួយឱ្យគ ុនិ្សសិត អភិវឌ្ឍបំណិន្
ចិតរសងគម បំណិន្េុទ្យធិ និ្ងអភិេគ្ងឹងសមតថភាេកននក (ក) កា សពគ្មចចិតរ ទំ្យនាក់ទ្យំន្ង     ពសចករីអំណត់ ទឹ្យក
ចិតរអាណិតអាសូ  និ្ងកា គ្គប់គ្គងខ្លួន្ឯង កែមទាងំអាចអនុ្វតរកា បពគ្ងៀន្គ្បកបពោយវជិាា ជីវៈ និ្ងន្វានុ្វតរន៍្
ពោយពគ្បីគ្បាស់ឧតរោនុ្វតរន៍្ពនសងៗ។ ែូចគ្នន នងកែ  កញ្ច ប់សមតថភាេបីខាងពលី នឹ្ងនាឱំ្យអនកសិកាអភិវឌ្ឍ
សមតថភាេកននក (ខ្) កា ពោេះគ្សាយបញ្ញា  និ្ង កា ព ៀបចំនិ្ងកា ចត់កចង (គ) បពចចកពទ្យសកគ្មិតមធយម និ្ង
កគ្មិតខ្ពស់។ 

 
 
 
 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ                                          កមមវធីិពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្តជាន្់ខ្ពស់  
មហាវទិ្យាល័យអប់  ំ                                                       គ្បភេហ ិញ្ាបបទាន្៖ គពគ្ោងកកលមអកា អប់ ចំំពណេះទូ្យពៅ 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
  
 

 
 
 
សគ្ោប់ឯកពទ្យសគ្គបគ់្គងអប់  ំនិ្ងយុទ្យធសាស្តសរសហគមន្ស៍ាលាព ៀន្ (មធយមសិកា) 

លទ្យធនលសិកា េឹំងទុ្យកសគ្ោប់ប ញិ្ញា បគ្តជាន់្ខ្ពស់អប់ ឯំកពទ្យសគ្គប់គ្គងអប់  ំនិ្ងយុទ្យធសា
ស្តសរសហគមន្៍ សាលាព ៀន្គ្តូវបាន្កំណត់ែូចខាងពគ្កាម៖ 

  ចំពណេះែឹង/វជិាា សមបទា 
PLO1-A េន្យល់សុីជពគ្ៅអំេីគ្ទឹ្យសរី ទ្យសសនាទាន្ និ្ងពគ្នលកា ណ៍នន្កា អប់ កំនុងប បិទ្យ
សាកលពលាក និ្ងប បិទ្យគ្បពទ្យសពែីមបឆីលុេះបញ្ញច ងំពៅនឹ្ងកា អនុ្វតរជាក់កសរង។ 
PLO2-A បកគ្សាយសុីជពគ្ៅអំេីែំពណី កា អនុ្វតរកិចចកា សគ្ោប់កា បងវឹកសាលាព ៀន្ឱ្យោន្
សមតថភាេអនុ្វតរយុទ្យធសាស្តសរសហគមន្៍សាលាព ៀន្គ្បកបពោយគ្បសិទ្យធភាេ។ 
PLO3-A យល់ែឹងសុីជពគ្ៅអំេីបំណិន្ចិតរសងគម និ្ងបពចចកវទិ្យាឌី្ជីែលសគ្ោបប់ពងកីន្កា 
គ្បាគ្ស័យទាក់ទ្យងគ្នន កនុងកា ងា  និ្ងជីវភាេគ្បកបពោយវជិាា ជីវៈ និ្ងពោេះគ្សាយបញ្ញា
គ្បកបពោយភាេនចនគ្បឌិ្ត និ្ងកា ទ្យទ្យួលខុ្សគ្តូវ។ 
PLO4- ពគ្បីគ្បាស់យន្រកា  និ្ងមពធាបាយសគ្ោប់ែឹកនា ំនិ្ងគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្ពោយពតរ ត
ពលីនលសពគ្មចនន្កា សិកា បស់សិសសព ព្ េះពៅ កសរង់ោសាលាព ៀន្ោន្គ្បសិទ្យធភាេ និ្ង
និ្ ន្រភាេសាលាព ៀន្តាម យៈកា សិកា និ្ងកា អនុ្វតរជាក់កសរង។ 

ចំពណេះែឹងឯកពទ្យសកគ្មិតប ញិ្ញា បគ្តជាន់្ខ្ពស ់
❖ យល់ែឹងេីទ្យសសន្វជិាា អប់ ជំាន្់ខ្ពស់ 
❖ ទ្យទ្យួលបាន្បំណិន្ស ស សគ្ោប់ថ្នន ក់

ពគ្កាយឧតរម 
❖ ោន្ចំពណេះែឹងវធិីសាស្តសរគ្សាវគ្ជាវ  
❖ យល់ែឹងវធិីសាស្តសរបងវឹកសាលាព ៀន្ 

         ហវកឹហាត់កមមសិកា ន្ងិកា អនុ្វតរជាក់កសរង  
 

❖ ចុេះកមមសិកាសគ្ោប់បទ្យេិពសាធវជិាា ជី
វៈពៅសាលាមធយមសិកា 

❖ ស ពស ន្ិពកេបទ្យ 

 
ចំពណេះែឹងវធិីសាស្តសរែឹកនានំ្ិងគ្គប់គ្គងតាមសាលាព ៀន្  
 

❖ អនុ្វតរសហគមន្៍សាលាព ៀន្នបតង ន្ិងកា 
អភិវឌ្ឍគ្បកបពោយប យិាប័ន្ន 

❖ អនុ្វតរពលីកមមវធិី កចំណូល 
❖ គ្គប់គ្គងគុណនលបុគគលិកសគ្ោប់យុទ្យធសា

ស្តសរសហគមន្៍សាលាព ៀន្ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ                                          កមមវធីិពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្តជាន្់ខ្ពស់  
មហាវទិ្យាល័យអប់  ំ                                                       គ្បភេហ ិញ្ាបបទាន្៖ គពគ្ោងកកលមអកា អប់ ចំំពណេះទូ្យពៅ 

PLO5- អនុ្វតរកា ងា ែឹកនា ំកា ងា គ្គប់គ្គង កា ងា គ្បឹកាគ ុពកាសលយ កមមវធីិ កចំណូល 
និ្ងកមមវធីិធានារ៉ា ប់ ងសងគមសគ្ោបស់ាលាព ៀន្គ្បកបពោយគ្កមសីលធម៌វជិាា ជីវៈ។ 
ឥ យិាបែ/ច យិាសមបទា 
PLO6-A ោន្ឥ យិាបែវជិាោន្ និ្ងវបបធម៌ព ៀន្ពេញមួយជីវតិសគ្ោប់បំពេញកា ងា  និ្ង
ទាក់ទ្យងជាមួយអនកែនទ្យគ្បកបពោយគុណតនមល មនុ្សសធម៌ សាមគគីភាេ និ្ងកា កចក កំលក
គ្នន ។ 
PLO7-A សហកា ណ៍ជាមួយបណ្តរ ញសគ្ោបក់សាងភាន ក់ងា េគ្ងីកឧតរោនុ្វតរន្៍សគ្ោប់កា 
គ្គប់គ្គងអប់ ។ំ 
PLO8-A ោន្ជំនាញឌី្ជីែល និ្ងជំនាញទ្យន់្ែនទ្យពទ្យៀត  
ជនំាញ/បំណិន្សមបទា 
............................................ 

អាជីពរពំងឹទ្ុក្ស 
ឱ្កាសកា ងា សគ្ោប់អនកកែលបញ្ច ប់កា សិកាពោយពជាគជ័យេីកមមវធីិប ញិ្ាបគ្តជាន់្ខ្ពស់អប់ ំ

សគ្ោប់អនុ្វសិ័យមធយមសិកាតាមកា ពគ្ជីសព សីឯកពទ្យស បស់និ្សសតិ/អនកសិកា៖ 

សគ្ោបឯ់កពទ្យសគ្គប់គ្គងអប់  ំនិ្ងយុទ្យធសាស្តសរសហគមន្៍សាលាព ៀន្ 

❖ នាយកសាលាព ៀន្/គណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្ 
❖ មស្តន្រីអប់ កំននកែឹកនា ំនិ្ងគ្គប់គ្គង 
❖ ទី្យគ្បឹកាគ ុពកាសលយសគ្ោប់គណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្ 
❖ អនកអប់ សំហគ្គិន្ភាេ 
❖ អនកគ្សាវគ្ជាវកននកភាេអនកែឹកនា ំនិ្ងកា គ្គប់គ្គងអប់  ំ

លក្សេខណឌ ម្នការគ្ម្រជើសគ្រ ើសច្លូសកិ្សា 
កា ោក់ពាកយចូលសិកាថ្នន ក់ប ញិ្ញា បគ្តជាន្់ខ្ពស់អប់ ែូំចបាន្កំណត់ខាងពគ្កាម៖ 

- ោន្សញ្ាបគ្តប ញិ្ញា បគ្តអប់ េីំកមមវធីិពលីកកមពសគុ់ណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្ 
- ោន្ចំពណេះែឹងភាសាអង់ពគលស  
- ទ្យទ្យួលលទ្យធនលជាប់កនុងកា គ្ប ងចូលសិកា 

លក្សេខណឌ តម្រមូវសម្រាប់បញ្ចប់ការសកិ្សា និងម្រច្ក្សគ្ច្ញគ្ ើមបទី្ទ្ួលលណុវុឌ្ឍ ិ
ពគ្កាយេីបំពេញគ្គប់លកេខ្ណឌ កនុងកា បញ្ច ប់កា សិកាពោយពជាគជ័យ និ្សសតិ/អនកសិកានឹ្ងទ្យទ្យួលបាន្

សញ្ញា បគ្តកគ្មិតប ញិ្ញា បគ្តជាន់្ខ្ពស់អប់ តំាមឯកពទ្យសកែលនិ្សសតិ/អនកសិកាបាន្ពគ្ជីសព សីកែលពចញពោយ
សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ និ្ងោន្កា ទ្យទួ្យលសាគ ល់េីគ្កសួងអប់  ំយុវជន្ និ្ងកីឡា។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ                                          កមមវធីិពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្តជាន្់ខ្ពស់  
មហាវទិ្យាល័យអប់  ំ                                                       គ្បភេហ ិញ្ាបបទាន្៖ គពគ្ោងកកលមអកា អប់ ចំំពណេះទូ្យពៅ 

ពែីមបបីញ្ច ប់កា សិកាពោយពជាគជ័យ និ្សសតិ/អនកសិកាគ្តូវពគ្ន េតាមបញ្ញា ននទកនុង បស់សាកលវទិ្យាល័
យភូមិន្ទភនំពេញ និ្ងបំពេញលកេខ្ណឌ ែូចខាងពគ្កាម៖ 

- បងាា ញវតរោន្ (ពោយតទ ល់ និ្ងេីចោា យ/អន្ឡាញ)យា៉ា ងតិច         ៧០% 
- បំពេញកា សិកាមុខ្វជិាា ឯកពទ្យសកគ្មិតប ញិ្ញា បគ្តជាន់្ខ្ពស់ ២៧ ពគ្កឌី្ត 
- បំពេញមុខ្វជិាា ចំពណេះែឹងវធីិសាស្តសរែឹកនានិំ្ងគ្គប់គ្គងតាមសាលា
ព ៀន្ 

៩ (+៣) ពគ្កឌី្ត 

- ហវកឹហាត់កមមសិកា និ្ងែឹកនាកំា អនុ្វតរជាក់កសរង  ៩ ពគ្កឌី្ត 

ក្សញ្ចប់សមតថភាព នងិរច្នាសមពន័ធក្សមមវិធសីកិ្សា 
 កមមវធីិសិកាកគ្មិតប ញិ្ញា បគ្តជាន់្ខ្ពស់អប់ ោំន្ចំន្ួន្ ៤៨ ពគ្កឌី្ត ពោយបញ្ចូ លកា សិកាពលីមុខ្វជិាា
សិកា កា ចូល មួវគគសិកាេ សាលាជាបន្របនាទ ប់ កា អនុ្វតរតទ ល់ និ្ងកា ចងគ្កង បាយកា ណ៍គ្សាវគ្ជាវ ឬនិ្ពកេប
បទ្យ។ អនកសិកានឹងបញ្ច ប់កា សិកាតាម យៈកា សិកា និ្ងកា គ្សាវគ្ជាវ។ អនកសិកាតគ្មូវឱ្យសិកាមុខ្វជិាា ឯក
ពទ្យសកគ្មិតប ញិ្ញា បគ្តជាន់្ខ្ពស់ចំនួ្ន្ ២៧ ពគ្កឌី្ត មុខ្វជិាា ចំពណេះែឹងវធីិសាស្តសរែឹកនានិំ្ងគ្គប់គ្គងតាមសាលា
ព ៀន្ចំន្ួន្ ៩ (+៣) ពគ្កឌី្ត មុខ្វជិាា ហវកឹហាត់កមមសិកា និ្ងែឹកនាកំា អនុ្វតរជាក់កសរង ចំន្ួន្ ៩ ពគ្កឌី្ត។  

កា ចូល មួសិកាេ សាលាតគ្មូវឱ្យនិ្សសតិ/អនកសិកាព ៀន្បកន្ថម និ្ងកចក កំលកបទ្យេិពសាធអំេីកា អនុ្វតរ
កា ងា ពៅសាលាព ៀន្។ កា អនុ្វតរតទ ល់ គឺភាា ប់និ្សសតិ/អនកសិកាពៅនឹ្ងកា បំពេញកិចចកា អនុ្វតរ ពែីមបចីងគ្កង
បទ្យេិពសាធនន្កា បំពេញកា ងា កនអកពលីលទ្យធនល។ និ្ពកេបបទ្យតគ្មូវឱ្យនិ្សសតិ/អនកសិកាចងគ្កងនូ្វបទ្យេិពសាធ
កែលអនុ្វតរកា ងា គ្បកបពោយនលសពគ្មច។ 

កញ្ចប់សមតថភាេ ចំនួ្ន្មុខ្វជិាា  ចំនួ្ន្ពគ្កឌី្ត 
(១)ចំពណេះែឹងឯកពទ្យសកគ្មិតប ញិ្ញា បគ្តជាន់្ខ្ពស់(៦០%) ៩  ២៧ 
(២)ចំពណេះែឹងវធីិសាស្តសរែឹកនានិំ្ងគ្គប់គ្គងតាមសាលាព ៀន្ (២០%) ៣(+១) ៩ (+៣) 
(៣)ហវកឹហាត់កមមសិកានិ្ងកា អនុ្វតរជាក់កសរង (២០%) ៣  ៩ 

ស ុប ១៦ ៤៨ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ                  កមមវធីិពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្តជាន្់ខ្ពស់ 
មហាវទិ្យាល័យអប់  ំ                   គ្បភេហ ិញ្ាបបទាន្៖ គពគ្ោងកកលមអកា អប់ ចំំពណេះទូ្យពៅ 

លហូំរបគ្ម្រងៀន និងគ្រៀន 

២. មុខ្វជិាា សិកាសគ្ោប់កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្តជាន់្ខ្ពស់អប់ ពំន្េះនឹ្ងជួយឱ្យនិ្សសតិ/អនកសិកាបំពេញកញ្ចប់សមតថ
ភាេែូចខាងពគ្កាមពែីមបពីឆលីយតបនឹ្ងលទ្យធនលសិកាកមមវធីិអប់ ពំហយីឱ្យនិ្សសតិ/អនកសិកាោន្សមតថភាេ
សគ្ោប់បំពេញកា ងា គ្បកបពោយវជិាា ជីវៈ។ 

ក្សញ្ចប់សមតថភាព មុខវិជ្ជា គ្ម្រក្សឌ្ីត 

(១) ចំពណេះែឹងឯកពទ្យសកគ្មិត
ប ញិ្ញា បគ្តជាន់្ខ្ពស់ (៦០%) 

២៧ ពគ្កឌី្ត 

ចិតរវទិ្យាអប់ កំគ្មិតខ្ពស់ ១ ៣ 
ចិតរវទិ្យាអប់ កំគ្មិតខ្ពស់ ២ ៣ 
កា គ្គប់គ្គង ងាវ យតនមលអប់ ំ ៣ 

ភាេជាអនកែឹកនាកំនុងកា គ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្ន្ិង ែឋបាលសាលាព ៀន្
កគ្មតិខ្ពស់ 

៣ 

កា អនុ្វតរយុទ្យធសាស្តសដសហគមន្៍សាលាព ៀន្ និ្ងកា គ្គប់គ្គង
តាមសាលាព ៀន្ សគ្ោប់មធយមសិកា 

៣ 

វធីិសាស្តសដគ្សាវគ្ជាវ ៣ 
មូលោឋ ន្គ្គឹេះកា បងវឹកសាលាព ៀន្សគ្ោប់មធយមសិកា ៣ 
កា ពធវីកនន្កា បងវឹកសាលាព ៀន្សគ្ោប់មធយមសិកា ៣ 
វធីិសាស្តសដបងវឹកសាលាព ៀន្សគ្ោប់មធយមសិកា ៣ 
កា អនុ្វតរពលីកមមវធីិ កចំណូលពៅគ្គឹេះសាថ ន្សិកា ៣ 
កា អប់ អំំេីបកគ្មបគ្មួលអាកាសធាតុពៅមធយមសិកា ៣ 

៤. ទ្យទ្យួល
បាន្កា 

យល់ែឹងែម
នី្មួយ ពលី
កិចចកា គ្តូវ
ពធវីមួយ៤. 
ោន្សមតថ
ភាេពធវី កិចច
កា ែឹកនា ំ
ជាមួយ

៣. ទ្យទ្យួលបាន្អតរ
ច តិែមីនិ្ងច យិាែមី 
ពោយសា បាន្អនុ្
វតរកិចចកា មួយគ្តូវ 
និ្ងចប់សេវគ្គប់ 

២. ទ្យទួ្យលបាន្ចំពណេះែឹង
ែមីមួយពោយកា កសវងយល់
បញ្ញា  វភិាគឧបសគគរងំ
សាក ត់ និ្ងកំណត់កិចចកា 
គ្តូវពធវីសគ្ោប់ពោេះគ្សាយ 

បញ្ញា មួយបញ្ញា មួយ 

១. ទ្យទ្យួលបាន្
កា យល់ែឹងែមី
មួយ ពលីកិចច
កា គ្តូវពធវីមួយ 

លំហូ បពគ្ងៀន្និ្ងព ៀន្ ១ពមព ៀន្ ឬកិចចកា មួយ  មួជាមួយបំណិន្មួយ និ្ងច យិាមួយ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ                                          កមមវធីិពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្តជាន្់ខ្ពស់  
មហាវទិ្យាល័យអប់  ំ                                                       គ្បភេហ ិញ្ាបបទាន្៖ គពគ្ោងកកលមអកា អប់ ចំំពណេះទូ្យពៅ 

(២) ចំពណេះែឹងវធីិសាស្តសរែឹកនាំ
និ្ងគ្គប់គ្គងតាមសាលាព ៀន្ 

(២០%) 
៩(+៣) ពគ្កឌី្ត 

កា គ្គប់គ្គងគុណនលបុគគលិកសគ្ោបយុ់ទ្យធសាស្តសរសហគមន្៍
សាលាព ៀន្ 

៣ 

បពចចកវទិ្យាឌី្ជីែលសគ្ោប់កា អប់  ំ (+៣) 

(៣) ហវកឹហាត់កមមសិកានិ្ងកា 
អនុ្វតរជាក់កសរង (២០%) 

៩ ពគ្កឌី្ត 

កមមសិកាសគ្ោប់បទ្យេិពសាធវជិាា ជីវៈពៅសាលាមធយមសិកា ៣ 
កា ស ពស និ្ពកេបបទ្យ ៣ 
កា កា ពា និ្ពកេបបទ្យ ៣ 

ស ុប ៤៨ 
 

សតង់ សាលាគ្រៀនានម្របសទិ្ធភាព  

ពែីមបសីពគ្មចសូចនាក គពគ្ោង កែលោន្េិន្ទុនន្កា កកកគ្ប ពបៀបគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្ គ្គូបពគ្ងៀន្ និ្ង
កា បពគ្ងៀន្ កា បណរុ េះបណ្តរ លកមមវធីិពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្ កនុងគពគ្ោងកកលមអកា 
អប់ ពំៅមធយមសិកាពគ្បីគ្បាស់សរង់ោទាងំគ្បាកំែលោន្កចងកនុង ពសៀវពៅកណនាគំ្បតិបតរិយុទ្យធសាស្តសដសហគម
ន្៍សាលាព ៀន្ កែលចុេះហតថពលខាពោយឯកឧតរមបណឌិ តសភាច យ ែឋមស្តន្រីពៅនែាទី្យ២៨ កខ្ឧសភា ន្ ២ំ០២១ 
ជាពគ្នល។ 

ល  សរងោ់សាលាព ៀន្ោន្គ្បសិទ្យធិភាេ េិន្ទុអបបប ោ 
េិន្ទុអតិ
ប ោ 

អនកទ្យទួ្យលបន្ទុកបពងាគ ល 

១ 
សាលាររៀនមានដំរ ើ រការសររេចផលសររេច
អប់រ ំនិងការសិក្សាររៀនសូរររបស់សិសស 
(ទិននន័យរយនឌ័ររៅររប់សូចនាការ) 

៣៩ ៥២ គណៈគ្គប់គ្គង 

២ 
ថ្នន ក់្សររៀនដំរ ើ រការសរមាប់ការបររងៀន 
និងការសិក្សាររៀនសូរររបស់សិសសមាន ក់្សៗ 

៤៧ ៦៤ គ្គូបពគ្ងៀន្ 

៣ 
ភាពជាមាា ស់ននសហរេន៍សាលាររៀន ៤៨ ៦៤ រណៈក្សេមការររប់ររង 

សាលាររៀន 
៤ ដំរ ើ រការរបរិបរតិការ និងរដឋបាលសាលាររៀន ៤៨ ៦៤ គណៈគ្គប់គ្គង 

៥ រ រនយយភាពថ្នន ក់្សររកាេជារិ និងថ្នន ក់្សជារិ 
២៧ ៣៦ ថ្នន ក់្សជារិ 

និងថ្នន ក់្សររកាេជារិ 
េិន្ទុស ុប ២១០ ២៨០  

 
 
 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ                                          កមមវធីិពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្តជាន្់ខ្ពស់  
មហាវទិ្យាល័យអប់  ំ                                                       គ្បភេហ ិញ្ាបបទាន្៖ គពគ្ោងកកលមអកា អប់ ចំំពណេះទូ្យពៅ 

កនុងកា បណរុ េះបណ្តរ លពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍរិ ៈររប់ររងសាលាររៀន រ ៈររប់ររងសាលាររៀនទាងំអស់
គ្តូវបាន្កណនាឱំ្យអនុ្វតរកិចចកា ែូចតពៅ៖ 
 
ល.រ កិច្ចការ 
១  ពតសរសរង់ោចុង ន្  ំនិ្ងពែីម ន្  ំ
២ ពតសរសរង់ោគ្បចកំខ្ និ្ងគ្តីោស 
៣ គ្បមូលសិសសចូលព ៀន្ (កនន្ទី្យខ្នងនទេះ និ្ងសថិតិគ្គួសា ) 
៤  គណៈកមមកា គ្គប់គ្គងថ្នន ក់ព ៀន្ និ្ងសាលាព ៀន្ 
៥  កនន្កា ៦ ន្  ំ៣ ន្  ំ១ ន្  ំថ្នន ក់ព ៀន្ និ្ងសិសស 
៦  កិចចគ្េមពគ្េៀងលទ្យធនលគ្បចំ្ ន  ំបស់គ្គូបពគ្ងៀន្ និ្ងគណៈគ្គប់គ្គង 
៧ គ្បជំុេិនិ្តយតាមោន្គ្បចកំខ្ និ្ងគ្តីោស 
៨  េិនិ្តយតាមោន្ និ្ងគ្នគំ្ទ្យកា បពគ្ងៀន្ បស់គ្គូបពគ្ងៀន្ (អធិកា កិចចកា បពគ្ងៀន្ បស់គ្គូបពគ្ងៀន្) 
៩ វាយតនមលសាលាព ៀន្ជាប់សរង់ោសាលាព ៀន្ោន្គ្បសិទ្យធភាេ 

 

 ំគ្ណើ រការអនុវតតក្សមមវិធីសកិ្សា 
 កនុងែំពណី កា អនុ្វតរកមមវធីិសិកាសគ្ោប់កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្តជាន់្ខ្ពសអ់ប់ ពំន្េះ មហាវទិ្យាល័យអប់ នំន្
សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញអនុ្វតរតាមពគ្នលកា ណ៍គ្បេ័ន្ធពគ្កឌី្ត និ្ងពគ្នលកា ណ៍ចាប់ បស់សាកលវទិ្យា
ល័យភូមិន្ទភនំពេញកែលអនុ្ពលាមតាមបទ្យបញ្ាតរិ និ្ងបទ្យោឋ ន្គតិយុតរិ បស់គ្កសួងអប់  ំយុវជន្ និ្ងកីឡា។ កា 
អនុ្វតរកមមវធីិសិកាអាចោន្លកេណៈបត់កបន្ពោយឈ ពលីមូលោឋ ន្នន្កា ពតរ តពលីនលសពគ្មចកា សិកា បស់
និ្សសតិ/អនកសិកាជាចមបង។ 

ការអនុវតតម្របព័នធគ្ម្រក្សឌ្ីត 
 កា សិកាកគ្មិតប ញិ្ញា បគ្តជាន់្ខ្ពស់អប់ ពំន្េះោន្៤៨ ពគ្កឌី្ត។ ពយាងពសចករីសពគ្មចពលខ្ ០៤/០៤ 
គ.ទ្យ.ក.ស.ស.  ចុេះនែាទី្យ១៩ កខ្វចិេិកា ន្ ២ំ០០៤ សរីេីកា អនុ្វតរកមមវធីិសិកាតាមគ្បេ័ន្ធពគ្កឌី្ត និ្ងកា ពនទ កា 
សិកា កា សិកា ១ ពគ្កឌី្តពសមីនឹ្ង ៤៥ ពោ៉ា ងនន្កា សិកាពៅកនុងថ្នន ក់ និ្ងពៅពគ្ៅថ្នន ក់។ ចំនួ្ន្ពោ៉ា ងសិកាអាច
កគ្បគ្បួលពៅតាមនន្មុខ្វជិាា សិកា ែូចបងាា ញខាងពគ្កាម៖ 

❖ កា ឧពទ្យទស៖ ១ ពគ្កឌី្តសគ្ោប់កា ឧពទ្យទសោន្ ១៥ពោ៉ា ងសិកាកនុងថ្នន ក់ព ៀន្និ្ង៣០ពោ៉ា ងសិកា
ពគ្ៅថ្នន ក់ 

❖ កា សិកាពោយេិពសាធន៍្/សិកាេ សាលា៖ ១ ពគ្កឌី្ត សមមូលនឹ្ងកា ពធវីេិពសាធន៍្ ៣០ពោ៉ា ងពៅ
កនុងមន្ទី េិពសាធន៍្ ឬកា បណរុ េះបណ្តរ ល ៣០ ពោ៉ា ងតាម យៈសិកាេ សាលា និ្ង១៥ពោ៉ា ងនន្កា 
សិកាពគ្ៅមន្ទី េិពសាធន៍្ ឬចូល មួសិកាេ សាលា 

❖ កា ពធវីកមមសិកា៖ ១ ពគ្កឌី្ត ោន្ ៤៥ពោ៉ា ងនន្កា បណរុ េះបណ្តរ លកែលបាន្ពធវីព ងីពៅកនុងកសិ
ោឋ ន្/កកន្លងអនុ្វតរកា ងា  និ្ងពៅទី្យកកន្លងកែលពាក់េ័ន្ធពនសងពទ្យៀត។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ                                          កមមវធីិពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្តជាន្់ខ្ពស់  
មហាវទិ្យាល័យអប់  ំ                                                       គ្បភេហ ិញ្ាបបទាន្៖ គពគ្ោងកកលមអកា អប់ ចំំពណេះទូ្យពៅ 

ពោយអនុ្វតរតាមគ្បេ័ន្ធពគ្កឌី្ត និ្សសតិ/អនកសិកាអាចពគ្ជីសព សីមុខ្វជិាា សិកាតាមពេលពវលាជាក់កសរ
ងកនុង យៈពេលកំណតន់ន្កមមវធីិអប់ ។ំ 

រយៈគ្ពលសកិ្សា 
 កមមវធីិអប់ សំគ្ោបក់គ្មិតប ញិ្ញា បគ្តជាន់្ខ្ពស់អប់ ពំន្េះអាចោន្ យៈពេលសិកា ហូតែល់៣៦ កខ្ ឬ៣
ន្ សំិកា។ និ្សសតិ/អនកសិកាអាចបញ្ចប់កា សិកាយូ ឬ្ប់អាគ្ស័យពលីកា លិខិ្តបំពេញកា សិកាតាមចំន្ួន្
ពគ្កឌី្តកែលបាន្កំណត់។ 

ការអនុវតតក្សមមវិធីសកិ្សា 
 ែំពណី កា សិកាអាចពធវីព ងីពៅកនុងថ្នន ក់តទ ល់ ឬតាម យៈកា សិកាេីចោា យឬអន្ឡាញន៍្អាគ្ស័យ
ពៅតាមភាេជាក់កសរង។ កនុងកា សិកា និ្សសតិ/អនកសិកាគ្តូវបំពេញឱ្យគ្គប់ ៤៨ ពគ្កឌី្តសគ្ោប់កមមវធីិទាងំ
មូល ពហយីអាចបំពេញ ១៥ ពគ្កឌី្តជាមធយមសគ្ោប់ឆោសនី្មួយៗ។ កាលវភិាគសិកាោន្លកេណៈបត់កបន្
នឹ្ងព ៀបចតំាមតគ្មូវកា ជាក់កសរង។ 

កា អនុ្វតរកមមវធីិសិកាោន្សកមមភាេែូចខាងពគ្កាមសគ្ោប់សគ្មបសគ្មួលជូន្និ្សសតិ/អនកសិកា៖ 
❖ កា តគ្មង់ទិ្យសកា សិកា និ្ងកិចចកា សគ្ោប់អនុ្វតរន្៍ 
❖ កា សិកាមុខ្វជិាា សិកាកែលោន្គ្ទឹ្យសរីភាា ប់នឹ្ងកា អនុ្វតរ 
❖ កា េិនិ្តយតាមោន្ែំពណី សិកាមុខ្វជិាា សិកា 
❖ កា គ្បឹកាពយាបល់សគ្ោប់ជួយែលែំ់ពណី កា សិកា 
❖ កា សគ្មបសគ្មួលែល់កា ហាត់កា /កមមសិកា 
❖ កា កណនាអំំេីនិ្ពកេបបទ្យ។ 

ការវាយតម្មេគ្លើការសកិ្សា 
 កា វាយតនមលពលីកា សិកា បស់និ្សសតិ/អនកសិកាគឺពតរ តពលីលទ្យធនលសិកាជាពគ្នល។ កា វាយតនមល
ពលីកា សិកាោន្បីែំណ្តក់កាលធំៗ គឺ (១) កា វាយតនមលពលីកា សិកាមុខ្វជិាា  (២) កា វាយតនមលពលកីា ស 
ពស និ្ពកេបបទ្យ និ្ង (៣) កា វាយតនមលស ុបពោយេិនិ្តយពលីកា បំពេញគ្គប់លកេខ្ណឌ សគ្ោប់បញ្ចប់កា 
សិកា។  
៧.៤.១ គ្ោលការណ៍វាយតម្មេ 
 ពគ្នលកា ណ៍ មួសគ្ោប់កា វាយតនមលពលីកា សិកា បស់និ្សសតិ/អនកសិកាោន្ែូចតពៅ៖ 

១) និ្សសតិ/អនកសិកាតគ្មូវឱ្យោន្វតរោន្កនុងកា សិកាតាមមុខ្វជិាា នី្មួយៗ មិន្តិចជាង
៧០%។ កនុងក ណីអនកសិកាោន្វតរោន្តិចជាង៧០% នឹ្ងមិន្គ្តូវបាន្អនុ្ញ្ញា តឱ្យគ្ប ង
បញ្ច ប់មុខ្វជិាា ពនាេះពទ្យ។  
២) កនុងក ណីកែលនិ្សសតិ/អនកសិកាធាល ក់មុខ្វជិាា ណ្តមួយកនុងឆោស នឹ្ងមិន្អនុ្ញ្ញា តឱ្យបន្រ
កា សិកាពៅ ន្ បំនាទ ប់ និ្ងគ្ប ងបញ្ច ប់ព យី។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ                                          កមមវធីិពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្តជាន្់ខ្ពស់  
មហាវទិ្យាល័យអប់  ំ                                                       គ្បភេហ ិញ្ាបបទាន្៖ គពគ្ោងកកលមអកា អប់ ចំំពណេះទូ្យពៅ 

៣) និ្សសតិ/អនកសិកាទាងំអស់គ្តូវពធវីកិចចកា គ្សាវគ្ជាវសំខាន់្ៗតាមមុខ្វជិាា នី្មួយៗ និ្ង
គ្បគល់ជូន្គ្គូឧពទ្យទសតាមមុខ្វជិាា កែលបាន្កំណត់។  
៤) និ្សសតិ/អនកសិកាគ្តូវគ្ប ងបញ្ច ប់កា សិកាកែលពធវីព ងីបនាទ ប់េីចប់ឆោសនី្មួយៗ 
តាមកា កំណត់កនុងកមមវធីិសិកា។   
៥) និ្សសតិ/អនកសិកាគ្តូវចងគ្កងឯកសា វឌ្ឍន្ភាេនន្កិចចកា សនូល មួោន្កា ហាត់កា  និ្ងកមម
សិកាកែលពតរ តពលី (ក) សកមមភាេគ្បតិបតរិ (ខ្) លទ្យធនលកែលសពគ្មចបាន្ និ្ង (គ) កា 
ឆលុេះបញ្ញច ងំ និ្ងពមព ៀន្បទ្យេិពសាធន៍្។ 
៦) និ្សសតិ/អនកសិកាគ្តូវកតជាប់មធយមភាគនន្កា សិកាមុខ្វជិាា និ្ងកា ពធវីកមមសិកា ពែីមបី
ទ្យទ្យួលកា អនុ្ញ្ញា តឱ្យកា ពា និ្ពកេបបទ្យ។ 
   

ការផតលព់ិនទុ និងម្របព័នធច្ំណាត់ថ្នា ក្ស់ 
 និ្សសតិ/អនកសិកាអាចទ្យទួ្យលេិន្ទុចប់េី 00 ែល់ 100 ពៅតាមកា វាយតនមលកនអកពលីលកេណៈវនិិ្ចេ័
យកែលបាន្កំណត់កនុងកា សិកាមុខ្វជិាា  កា បំពេញកមមសិកា និ្ងកា ស ពស និ្ងកា កា ពា និ្ពកេបបទ្យ។ េិន្ទុ
កែលជាប់គ្តូវចប់ពនរីមេីមធយមភាគេិន្ទុ 50% ឬេិន្ទុនិ្ពទ្យទស 2.00 ព ងីពៅ។ 

េិន្ទុគឺកំណត់េី 00.00 ែល់ 100 (មធយមភាគនន្េិន្ទុនិ្ពទ្យទសស ុប ឬ Grade Point Average – GPA)
។  ូបមន្រគណនា កមធយមភាគនន្េិន្ទុនិ្ពទ្យទសស ុប (GPA) គឺមធយមភាគនន្េិន្ទុនិ្ពទ្យទសស ុប (GPA) ពសមីនល
បូកស ុប វាងនលគុណនន្េិន្ទុនិ្ពទ្យទស (Grade Point – P) និ្ងតនមលពគ្កឌី្តកែលគ្តូវយកនន្មុខ្វជិាា នី្មួយៗ 
(Attempted Credit Value – C) កចកនឹ្ងនលបូកស ុបនន្តនមលពគ្កឌី្តកែលគ្តូវយកគ្គប់មុខ្វជិាា ។ 

គ្បេ័ន្ធចំណ្តត់ថ្នន ក់កមមវធីិ គឺកនអកពៅពលីតនមលនន្េិន្ទុអតិប ោ 100% និ្ង 50% នន្េិន្ទុអបបប ោ។ 
គ្បេ័ន្ធោក់េិន្ទុពន្េះ គ្តូវបាន្បកកគ្បពៅជា “េិន្ទុជានិ្ពទ្យទស" និ្ង "េិន្ទុជាតនមលពលខ្" ែូចកែលេិេណ៌នាែូចខាង
ពគ្កាម៖ 

 

 

ពិនទុជ្ជភាលរយ% និគ្ទ្ទស ពិនទុនិគ្ទ្ទស មូលវិចារណ៍ 
85%-100% A 4.00 លអគ្បពសី  
80%-84% B+ 3.50 លអណ្តស់ 
70%-79% B 3.00 លអ 
65%-69% C+ 2.50 លអបងគួ  
50%-64% C 2.00 មធយម 

<49% F 1.50 ធាល ក់ 
 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ                                          កមមវធីិពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្តជាន្់ខ្ពស់  
មហាវទិ្យាល័យអប់  ំ                                                       គ្បភេហ ិញ្ាបបទាន្៖ គពគ្ោងកកលមអកា អប់ ចំំពណេះទូ្យពៅ 

គ្ោលការណ៍ម្របតិបតតិ 
 ពែីមបធីានានូ្វកា នរល់ពសវាអប់ គំ្បកបពោយគុណភាេ និ្ងភាេស័កកសិទ្យធ មហាវទិ្យាល័យអប់ នំន្
សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញអនុ្វតរតាមពគ្នលកា ណ៍ បទ្យបញ្ាតរិ និ្ងបទ្យោឋ ន្គតិយុតរិ បស់សាកលវទិ្យាល័យ
ភូមិន្ទភនំពេញ និ្ងគ្កសួងអប់  ំយុវជន្ និ្ងកីឡា គ្េមទាងំពគ្នលកា ណ៍ចាប់នន្គ្េេះរជាណ្តចគ្កកមពុជា។ 
 ជាមួយគ្នន ពន្េះកែ  និ្សសតិ/អនកសិកាោន ក់ៗ គ្តូវពគ្ន េតាមបទ្យបញ្ញា ននទកនុង បស់សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទ
ភនំពេញ និ្ងឈ ពលីសាម  តីពសាម េះគ្តង់ ទ្យទួ្យលខុ្សគ្តូវខ្ពស់ និ្ងភាេោច ស់កា  និ្ងពគ្នលកា ណ៍សុច តិភាេនន្កា 
សិកា។ សគ្ោប់ពគ្នលកា ណ៍សុច តិភាេនន្កា សិកា និ្សសតិ/អនកសិកាោន ក់ៗ គ្តូវបាន្វាយតនមលពលីចំណុចសំ
ខាន្់ៗែូចខាងពគ្កាម៖ 

ការវាយតម្មេគ្លើវិន័យ សលីធម៌ ឥរយិាបថ និងអាក្សបបក្សិរយិា  
 កា វាយតនមលពលីវន័ិ្យ សីលធម៌ ឥ យិាបែ និ្ងអាកបបកិ យិា បស់និ្សសតិ/អនកសិកាោន ក់ៗ គ្តូវបាន្
គ្បមូលនដុ ំពលីកា ពគ្ន េវន័ិ្យចត់តាងំ កា មកព ៀន្ពទ្យៀងទាត់ កា យកចិតរទុ្យកោក់កនុងកា សិកា កា ខិ្តខំ្
គ្សាវគ្ជាវ កា អនុ្វតរភា កិចច និ្ងសាម  តីសាមគគីភាេពៅកនុងថ្នន ក់ កនុងសាលាព ៀន្ និ្ងពគ្ៅសាលាព ៀន្។ កា វាយ
តនមលពលីវន័ិ្យ សីលធម៌ ឥ យិាបែ និ្ងអាកបបកិ យិា បស់និ្សសតិោន ក់ៗ គ្តូវបាន្ពធវីព ងីតាម យៈពយាបល់ឯក
ភាេេីមតិភាគពគ្ចីន្ោច់ខាត បស់គ្កុមគ្បឹកាវន័ិ្យ ពោយកនអកពលីលកេណសមបតរិជាក់កសដង បស់និ្សសតិ/អនក
សិកាោន ក់ៗ និ្ងបទ្យបញ្ញា ននទកនុង បស់សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ។ 

ការក្ក្សេងបនេំឯក្សសារ  
 និ្សសតិ/អនកសិកាកែលកកលងបន្លំឯកសា  នឹ្ងគ្តូវលុបព ម្ េះពចញេីបញ្ា ីនិ្សសតិពោយសវ័យគ្បវតរិ គ្េម
ទាងំទ្យទ្យួលពទាសតាមចាប់ជាធ ោន្។ និ្សសតិគ្តូវចថំ្ន កា លួចចមលងសាន នែ កា លួចកមមសិទ្យធិបញ្ញា  និ្ងគំនិ្ត
 បស់អនកែនទ្យគឺជាបទ្យពលមីសសិកាធាន់្ធា កែលអាច្ន្ែល់កា បញ្ឈប់និ្សសតិកែលគ្បគ្េឹតរបទ្យពលមីសេីកមមវ ិ
ធី។ និ្សសតិ/អនកសិកានឹ្ងគ្តូវធាល ក់ជាសាថ េ  ពបីនិ្សសតិ/អនកសិកា ូបណ្តចមលងពោយតទ ល់េីនិ្សសតិែនទ្យពទ្យៀត ឬ
គ្បភេពនសងៗ ឬកា ពគ្បីសោា  ៈ ឬឯកសា ពនសងពទ្យៀត កែលមិន្គ្តូវបាន្អនុ្ញ្ញា តកនុងកា គ្ប ង។ 
 របាយការណ៍/ក្សិច្ចការម្រសាវម្រជ្ជវ 
 និ្សសតិ/អនកសិកាគ្តូវបងាា ញនូ្វសុច តិភាេនន្កា គ្សាវគ្ជាវ បស់ខ្លួន្ឱ្យបាន្ខាា ប់ខ្ាួន្ ចប់តាងំេីពេល
ចូលព ៀន្ ហូតែល់ចុងបញ្ច ប់នន្វគគបណរុ េះបណ្តរ ល។ រល់សំពណ កា ងា សិកាទាងំអស់ មិន្គ្តូវែកគ្សង់គំនិ្ត 
ស ពស  ឬចមលងសាន នែពនសងៗ បស់អនកែនទ្យមកពធវីជាគំនិ្តជាសាន នែ ឬជាកមមសិទ្យធិ បស់ខ្លួន្ពោយគ្នម ន្កា បញ្ញា ក់
េីគ្បភេចាស់លាស់នន្ឯកសា ពយាង ឯកសា េិពគ្គ្នេះ ឬកា អនុ្ញ្ញា តេីោច ស់គ្បភេ។  

កនុងក ណី កព ញីោន្កា លួចចមលងសាន នែអនកែនទ្យ និ្សសតិ/អនកសិកានឹ្ងគ្តូវគ្បឈមមុខ្ចំពពាេះគ្កុម
គ្បឹកា បពចចកពទ្យស និ្ងគ្កុមគ្បឹកាវន័ិ្យ បស់មហាវទិ្យាល័យអប់  ំ ឬសាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ ពោយគ្តូវ
ទ្យទួ្យលេិន័្យឱ្យព ៀន្គ្តួតថ្នន ក់ ឬអាចគ្តូវបញ្ឍប់េីកមមវធីិពោយគ្នម ន្សំណងគ្បាក់សិកាកែលបាន្បង់ ចួពហយីពទ្យ 
និ្ងមិន្ោន្កា ពចញលិខិ្តសាន មបញ្ញា ក់កា សិកាអវីកែ ។ 
 
 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ                                          កមមវធីិពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្តជាន្់ខ្ពស់  
មហាវទិ្យាល័យអប់  ំ                                                       គ្បភេហ ិញ្ាបបទាន្៖ គពគ្ោងកកលមអកា អប់ ចំំពណេះទូ្យពៅ 

សោំល៖់ ក្សមមវិធីបណតុ ោះបណាត លសមូរក្សាសទិ្ធិក្សាងុការក្ក្សក្ម្របការអនុវតតន៍ជ្ជក្ស់ក្សត
ងគ្ ើមបគី្្េើយតបវឌ្ឍនភាពការគ្រៀននិងបគ្ម្រងៀន សមតថភាពគ្រៀន និងអនុវតតជ្ជក្ស់ក្សតង 
សាថ នភាពគ្រៀននិងបគ្ម្រងៀនជ្ជក្ស់ក្សតង គ្ ើមបសីគ្ម្រមច្បានលទ្ធផលសកិ្សាលអបំផុត និង
សគ្ម្រមច្សតង់ សហលមន៍សាលាគ្រៀនម្នលគ្ម្រាង GEIP ។ 

 





































ដំេណីរƳរៃនƳរƙǒវƙƺវ
បȦƟ ៃនƳរƙǒវƙƺវ

រលឹំកƙទឹសƎី

រចǆបទៃនƳរƙǒវƙƺវ

សំណួរƙǒវƙƺវ

បរǋិណវស័ិយ គុណវស័ិយ

រចǆបទៃនƳរƙǒវƙƺវបរǋិណវស័ិយ
Ƴរពិេǒធ Ƴរសិកǜទំǆក់ទំនង ƳរសƐង់

មតិ...
រចǆបទៃនƳរƙǒវƙƺវែបបចƙមȩះ
វធិីǒȜសƎចƙមȩះ ƳរƙǒវƙƺវƙបតិបតƎិ

រចǆបទៃនƳរƙǒវƙƺវគុណវស័ិយ
ƙទឹសƎីអំពីបរបិទ វធីិƺតិពិនƑុǒȜសƎ ករណីសិកǜ... 

Ƴរេរសីសំǁក Ƴរផលិតឧបករណ៍ ƳរវǊិគទិនƒន័យ Ƴរបកƙǒយទិនƒន័យ

ƳរពិǊកǜលទƑផល ƳរសនƒិƽƊ ន កងƛះƴតៃនƳរƙǒវƙƺវ ƳរƙǒវƙƺវបនƎ

ជំេនȥេលȣទសƺនៈៃនេសចកŜីពិត
(Philosophical Beliefs)

Ontological belief
ធមƗƺតៃិនេសចកƎពីតិ

Epistemological belief
វធិǒីƀ ល់េសចកƎពីតិ

Axiological beliefs 
តួǆទៃីនតៃមƚ

វជិƅǋនថƗីនិយម 
(Post-positivism)

«េសចកƎីពិតមួយេកីតǋនេលីសពីខƚួនរបស់
េយងី»

អƒកƙǒវƙƺវǕចនឹងមិនǋនលទƑǊពយល់
ពីǏ Ǉនេទ េƙǉះែតខƛះនូវǊព

ឥតេƴƃ ះ។

េសចកƎីពិតƙƵន់ែតǕចǇ៉ន់
ƙបǋណǇនបុ៉េǁƍ ះ បុ៉ែនƎǏǕច
ǒងេឡងីǂមរយៈƳរƙǒវƙƺវ  
និងƳរសិកǜសƏិតិ។ ƳរǄក់ទង
Ƶƒ រǏងអƒកƙǒវƙƺវ និងអƒកចូល
រមួƙតȪវƳត់បនƏយឱƘតិចបំផុត

Ǌពលេមơȣងរបស់អƒកƙǒវƙƺវ 
ƙតȪវƳរƳរƙតȫតពិនិតƘ

ǒƏ បǆសងƀមនិយម 
(Social 

constructivism)

េសចកƎីពិតƺេƙចីនǕចƙតȪវǇនǒងេឡងី
ǂមរយៈបទពិេǒធរស់េǷរបស់េយងី។

េសចកƎីពិតគឺǒងេឡងីរមួƵƒ រǏង
អƒកƙǒវƙƺវ និងអƒកែដលƙតȪវ
Ǉនេគƙǒវƙƺវ េហយីǏƙតȪវǇន
កំណត់ƙទង់ƙǄយេƽយបទ

ពិេǒធបុគƀល

តៃមƚបុគƀលគឺƙតȪវǇនផƎល់ឱƘ 
េហយីក៏ǕចចរƸរǇនកƒុង
ចំេǁមបុគƀលǄងំǔយ។









ĂរេƛបȩបេធȨបវȈធីƼƜសŜƛƼវƛĩវ

បរǋិណ គុណǊព
ƙតȪវǇនកំណត់ពេីដមីទី វធិីǒȜសƎេលចេចញ/ផុសេចញ
សំណួរែដលǋនមូលƽƊ នេលីឧបករណ៍Ǐស់ែវង សំណួរេបីក
ទិនƒន័យƺƙបេភទផលៃនƳរសែមƎង ទិនƒន័យƺឥរǌិបទ 
ទិនƒន័យពƳីរសេងžត និងទិនƒន័យជេƙមȟន

ទិនƒន័យសǋƖ សន៍ ទិនƒន័យពƳីរសេងžត ទិនƒន័យពឯីកǒ
ǆǆ និងទិនƒន័យពƳីរថត

ƳរវǊិគទិនƒន័យƺលកſណៈសƏិតិ ƳរវǊិគអតƏបទ និងរូបǊព 
ƳរបកែƙបសƏិតិ ƳរបកែƙបƺទដិƊǊព និងǊពƺគƙមȪ

ĂរƛƼវƛĩវែបបបរȈƏណវȈស័យ
Ƴរƙǒវƙƺវែបបបរǋិណវស័ិយគឺƺវធិីǒȜសƎមួយែដលេǈƎ តេលីƳរែតសƎេមីលƙទឹសƎីែដល

ǋនƙǒប់េƽយពិនិតƘេមីលេǵេលីចំណងǄក់ទងរǏងអេថរ។ អេថរេនះǕចƙតȪវǇនេគ

Ǐស់ែវងǇនƺេលខ េƽយេƙបីឧបករណ៍Ǐស់ េហយីទិនƒន័យƺេលខេនះǕចƙតȪវǇនេគ

វǊិគេƽយេƙបីសƏិតិែដលǋនលកſណៈƺលំƽប់លំេƽយ។



អƥីេũĩƛទឹសŜី
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 េខតƎ កǁƎ ល

¥ƴƢក់ LUP2A {កុម B

កមūវǤធីេលǿកកមšស់គុណវុឌĬិគណៈŹគបŹ់គងƘƀេរȄន ជŐំនទី់២

ែខមកŻ ĂŎ ២ំ០២២

ែផƒកទី១ េសចកƉីេផƉីម

• ǒវǂ

អនុវទិǚល័យសំǇ៉ន សƏិតេǷភូមិសំǇ៉ន ឃុេំƳះធំខ ƙសȩកេƳះធំ េខតƎកǁលមុនេពលចូលេរȢនកមƗវធិីេលីក

កមƕស់គុណវុឌƁគិណៈƙគប់ƙគងǒǎេរȢន LUP2 អនុវទិǚល័យសំǇ៉នǇនជួបƙបទះបȦƟ ដូចតេǵ៖

ƳរចូលេរȢនƺក់ែសƉងរបស់សិសƞអនុវទិǚល័យសǇ៉ំនǇនែត៩០% សិសƞសុបំƉូរǒǎ េǷចុងƹƒ សិំកǜសសិƞ

េǇះបង់Ƴរសិកǜចំនួន ៧,៤៣%  លទƑផលសិកǜរបសស់សិសƞេǷǋនកƙមិត ƙគȪបេƙងȢនេរȢបចំវȦិƈ ǒេត

សƎ និងƳរƙបឡងេតសƎនីមួយៗេƽយខƚួនឯងƳរƺប់មធƘមǊគǇនែត៧០% ƳរបេƙងȢនរបស់ƙគȪ មិនសូវេƵ

រេពលេវǎេចញ និងចូល ǊគេƙចីនសិសƞចូលចិតƎេរȢនែតមុខវƺិƅ  គណិតវទិǚ និង វទិǚǒȜសƎពិតǊគេƙចីន

សិសƞមិនេចះǕន មិនេចះសរេសរ មិនសូវǋនƳរេƵរពដល់ƙគȪបេƙងȢនមុខវƺិƅ ǁែដលខƚួនមិនចូលចិតƎ 

សិសƞេគចេǋ៉ងមិនចូលǒǎ េពលƙគȪែខƗរសួរសំណួរេƙចីន ។
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ǋǂបǂិមិនសូវǇនចូលរមួជួយដលƳ់រសិកǜរបសកូ់នែដលដឹងǃកូនƵត់កំពង់ែតេរȢនេខǜយ េហយី 

នឹងមិនǋនជំេនȟមកេលីƳរបេƙងȢនរបស់េǎកƙគȪ អƒកƙគȪ សហគមន៍ƵƗ នទំǆក់ទំនងƺមួយǒǎេƽយពួក

Ƶត់គិតǃǒǎេរȢនគឺƺរបស់េǎកǆយកនិងƺរបស់េǎកƙគȪ អƒកƙគȪ សហគមន៍ǋនƳរចូលរមួតិចƃតួច 

ǊគេƙចីនមិនǋនƳរចូលរមួែថមǄងំបនƎុះបƷơ ប់មកេលីគណៈƙគប់ƙគងកƒុងƳរអភិវឌƌ។ 

េƙƳយពីទទួលǇនƳរបណƉុ ះបǁƉ លកមƗវធិីេលីកកមƕស់គិណវុឌƌគិណៈƙគប់ƙគងǒǎេរȢនមក ǒǎ

ǋនƳរǈƚ ស់បƉូរƴƚ ងំ សិសƞចូលេរȢនǇន១០០%  កƙមិតៃនƳរេǇះបង់ƳរសិកǜǋនƳរថយចុះ  សិសƞ

សƙមȩកេរȢនǊǒែខƗរេƙចីន សិសƞេរȢនពីចǋƂ យǇនǄងំអស់ ƙគȪទទួលបនƐុកǃƒ ក់េƙបកុីំពƘួទ័រƙគប់Ƶƒ  សហគមន៍

េជȟƺក់មកេលǒីǎេរȢន ƺពិេសសេជȟƺក់មកេលƳីរដឹកǆរំបស់េǎកǆយក សហគមន៍ចូលរមួអភិវឌƌន៍

ǒǎǌ៉ងផុលផុស នឹងǋនƳរចូលរមួទទួលខុសនឹង ទទួលƙតȪវƙគប់បȦƟ Ǆងំអសƺ់មួយេǎកǆយកនិង

េǎកƙគȪ អƒកƙគȪ។

• ចកſុវសិ័យសហគមន៍ǒǎេរȢន

 េបសកកមƗ

 បណƉុ ះសិសƞឲƘǋនបំណិនខƕសស់ƙǋបជី់វតិ និងƳរƷរ និងេƙតȢមរចួƺេƙសចេដីមƓចូីលេរȢនេǷƙគឹះǒƏ ន

ឧតƉមសិកǜ ឬ ចូលរូមទីផǜរƳរƷរ និង

 ែកលមơƳរអនុវតƎរបសǒ់ǎេរȢនឲƘបំេពញសƎងƽ់ǒǎេរȢនǋនƙបសិទƑǊព ។ ǒǎេរȢននឹងជយួដល់

សិសƞǄងំអសេ់ƽយƵƗ នƳរេរសីេអីង េលǊីពƙកីƙក េយនឌរ័ ពិƳរǊព ឬជនƺតិǊគតិច

(បរǌិបន័ƒ សមធម)៌។

 េƵលបំណង

 សិសƞ៨០េǵ៨៥% ǋនបំណិនខƕស់សƙǋប់ជីវតិ និងƳរƷរ និងេƙតȢមរចួƺេƙសចេដីមƓចូីល

េរȢនេǷƙគឹះǒƏ នឧតƉមសិកǜ ឬ ចូលរមួកƒុងទីផǜរƳរƷរ េǷƹƒ ២ំ០៣០

 ǒǎេរȢនបំេពញនូវសƎង់ƽយុទƑǒȜសƎសហគមន៍ǒǎេរȢនេǷ៦ƹƒ េំƙƳយ ។ ǒǎេរȢននឹង

ជួយដល់សិសƞǄងំអស់េƽយƵƗ នƳរេរសីេអីងេលីǊពƙកƙីក េយនឌ័រ  ពƳិរǊព ឬជនƺតិ
Ǌគតិច(បរǌិប័នƒ សមធម៌) ។
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• យុទŕƤƆសņ  និងìរŪƊ ស់បĪ Ȇរ

យុទŕƤƆសņសហគមន៍ƤƌេរȐន(៦Ʒ)

ƳរអនុវតƎយុទƑǒȜសƎឲƘǋនƳរǈƚ ស់បƉូរ

• ƳរេធƛីេតសƎសƎង់ƽសិសƞǏស់សមតƏǊពសិសƞ

• សហគមន៍េƙបីអំǁចសេƙមចចិតƎេលីែផនƳរ ថវƳិ និងកិចƃƳរǒǎេរȢន

• ǆយកǒǎេƙបីសិទƑƙបតិបតƎិǅǆកិចƃƳររដƊǇលǒǎេរȢន និងបƷƟ ញលទƑផលសិកǜ

ចំណូល ចǁំយ និងƳររចីចេƙមីនសƎង់ƽǒǎេរȢន

• យកចិតƎទុកƽក់ែថរកǜƙគȪបេƙងȢន ǄងំសមតƏǊព និងƳររស់េǷ

• ƳរអនុវតƎវបƓធម៌គឺ ǆឲំƘបុគƀលិកអប់រǄំងំអស់កƒុងǒǎេរȢន េƽយេƙបីអំǁចសƙǋប់េធƛីែត

កិចƃƳរែដលƙតȪវ

• ƳរយកចិតƎទុកƽក់េលƳីរអប់រែំថǄកុំǋរតូច ƺកǂƎ គនƚឹះǆឲំƘកុǋរǋនសមតƏǊពƙគឹះ
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 វបƓធម៌សហគមន៍ǒǎេរȢន

ƺរេបȢបេធƛីកិចƃƳរǂមែបបវមិជƌƳរអំǁចេǵសហគមន៍ និងǒǎេរȢន  ែដលǆឲំƘគណៈ

ƙគប់ƙគងǒǎេរȢន ƙគȪបេƙងȢន សិសƞ និងសហគមន៍ ǋនកិចƃƳរចǙសǎ់ស់ និងទទួលខុសƙតȪវ

ƺមួយកិចƃƳររបស់ខƚួន ។

 គុណតៃមƚសហគមន៍ǒǎេរȢន

ƺƳរអនុវតƎគំនិតលơែដលƙពមេƙពȢងƵƒ កƒុងរយៈេពលកំណត់គំនិតលơេǆះនឹងƳƚ យƺគុណតៃមƚ ។

ǒǎេរȢន និងសហគមន៍៖

 នឹងបេƙមƙីបេǌជន៍រមួ និងƙបេសីរបំផុតសƙǋប់ƙបƺជន និងសិសƞ

 េƵរព និងែថǆƵំƒ េǵវញិេǵមក

 េរȢនសូƙត និងេធƛីƳរƷរƺƙកȩមƺប់ƺƙបƸំ

 ផƉួចេផƉីមគំនិតថƗីសƙǋប់អភិវឌƌន៍ǒǎេរȢន និងសហគមន៍

 េធƛីឲƘǋននិរនƎរǊពដំេណីរƳរǒǎេរȢន និងេរȢបចំសិសƞǒǎេរȢនរបស់េយងីសƙǋប់រស់

ƺមួយជីវតិ និងƳរƷរែដលƙបេសីរ ។

ែផƒកទី២ ផលសេƙមចេƵលនេǌǇយ
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ƙƳបលទƑផលសសិƞចូលេរȢន

សិសƢចុះេĘŷ ះចូលេរȐន ចូលេរȐនēក់ែសĩ ង 

 Ƴរសកិǜរបសស់សិƞ
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ƙƳបលទƑផលសសិƞេរȢនេចះ A,B,C,D,E,F

A B C D E F

និេនńស

រួម

ŁŎ ក់ទី៧ ŁŎ ក់ទី៨ ŁŎ ក់ទី៩ សរុប Ũគរយ

សរុប Źសី សរុប Źសី សរុប Źសី សរុប Źសី សរុប Źសី

A 12 5 2 2 4 3 18 10 6.67% 7.41%

B 34 24 18 7 32 18 84 49 31.11% 36.30
%

C 43 19 21 11 11 5 75 35 27.78% 25.93
%

D 13 6 25 14 11 4 49 24 18.15% 17.78
%

E 12 4 19 8 4 0 35 12 12.96% 8.89%

F 6 4 3 1 0 9 5 3.33% 3.70%

សរុប 120 62 88 43 62 30 270 135 100% 100%

 Ƴរចូលរមួរបសស់ហគមន៍
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ƅìបចំនួនōŚ ក់េរȐនŹនគណៈកមŷìរƅគប់ƅគងōŚ ក់េរȐន
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ƙƳបចំនួនសǋសǊពគណៈកមƗƳរƙគប់ƙគងǒǎេរȢន
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 ƳរƵƙំទរបសអ់ƒកǉក់ព័នƑ

ƙƳបចំនួនǒǎេរȢន(មេតƎយƘ បឋម មធƘម)និងកƙមិតផលជៈǇនពីǒǎេƵលេǮ
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កិចƃƳរសƴំន់ៗǒǎេរȢនេƵលេǮǇនជួយដលƙ់បƺជន និងǒƏ ប័នǉក់ព័នƑ

មូលƽƊ ន កƙមិតឧតƎម កƙមិតƙកសងួ

ែផƒកទ៣ី         Ƴរǈƚ សប់ƉូរេǷǒǎេរȢន

១. ១.ក.ƤលេរȐនអនុវតņេតសņ សņ ង់īេដȋមĎŚ ំ (ōŚ ក់ទ៧ី)
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១.គ. ƤលេរȐនអនុវតņេតសņ សņ ង់īេដȋមĎŚ ំ (ōŚ ក់ទី
៩)

១.ខ. ƤលេរȐនអនុវតņេតសņ សņ ង់īេដȋមĎŚ ំ (ōŚ ក់ទី
៨)

១.២. ƤលេរȐនអនុវតņេតសņ សņ ង់īƅបĉំែខ
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២.បេងâើត  ឬេធÿើបចçăបȦ÷នöȾពគណៈកមûȧរýគប់ýគងȷŏក់េរៀន

២.បេងâើត  ឬេធÿើបចçăបȦ÷នöȾពគណៈកមûȧរýគប់ýគងȷŏក់េរៀន(ត)
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៣.១.បេងâើត ឬេធÿើបចçăបȦ÷នöȾពគណៈកមûȧរýគប់ýគងɆɂេរៀនȿនសសȿសȾពចំនួន៦Ⱥក់

៣.២.បេងâើត ឬេធÿើបចçăបȦ÷នöȾពគណៈកមûȧរýគប់ýគងɆɂេរៀនȿនសȿសȾពចំនួន១១Ⱥក់
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៤.១.េធÿើែផនȧរែកលមĂɆɂេរៀន(រួមȮមួយយុទõɆĚសòɆɂេរៀនសហគមន៍)

៣.២.ផȦĀពÿផȦɏយែផនȧរែកលមĂɆɂេរៀនដល់គណៈកមûȧរýគបý់គងɆɂេរៀន 

ȿȶបិȶ និងសហគមន៍ 
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៥.ìរបេƅងȑន និងេរȐន

៦.ក.េធÿើកិចçýពមេýពៀងលទõផលýបȬំȭŏំរបស់ýគȠបេýងៀន



14

៦.ខ. េធÿើកិចçýពមេýពៀងលទõផលýបȬំȭŏំរបស់Ⱥយក

៧. ýបជុំពិនិតȦüȶមȱនýបȬំែខដឹកȺំេȱយȺយកɆɂេរៀន និងýបȬំýតីȿសដឹកȺំេȱយគណៈ

កមûȧរýគប់ýគងɆɂេរៀន
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េǷƹƒ  ំ២០២១-២០២២ ƙកȩមǒǎេƙǤេƵល
េǮពួកេយងខƇុំនឹងេ Ɖ˪ƺƇ ចិតƎǃ  សេƙមចឱƘǇន
ƺប់សƎងƽ់ ៥

អរគុណ





សាកលវិទ្យាលយ័ភូមិន្ទភនំពេញ 
មហាវិទ្យាលយ័អប់រ ំ

គពរោងកកលមអការអប់រពំៅមធ្យមសកិា 

របាយការណ៍រសាវរាវអំេី 
ការអនុវត្ត និងផលសម្រេចននការររប់ររងតាេសាលាម្រៀន 

 ម្ៅអនុវិទ្យាលយ័………. 

នាមររកលូ នាមខ្លួន្អនកសកិា 

របាយការណ៍រសារាវសរោប់បំពេញ
លកខខ្ណឌ ររមូវកនងុកមមវិធ្ីពលើកកមពសគ់ណុវុឌ្ឍគិណៈរគបរ់គងសាលាពរៀន្ 

ករមិរបរញិ្ញា បររអប់រ ំឯកពទ្យសរគប់រគងសាលាពរៀន្ 

ជំនាន្់ទ្យី២ ឆ្ន ២ំ០២២



i 

តាមរយៈការសិក្សា និងអនុវត្តការគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀនរនេះ 
ខុ្ុំ/រយើងខុ្ុំបានរក្សរ ើញថា ............................................ 

............................. ....................................... (ចុំណុចសុំខាន់ៗ យ៉ា ងរគ្ចើន៣ ចុំណុច)។ 

ជាមួយគ្នា រនេះដែរ ខុ្ុំ/រយើងខុ្ុំយល់រ ើញថា .......... ....................................... 
....................................... ....................................... (ចុំណាប់អារមមណ៍)។ 

ខុ្ុំ/រយើងខុ្ុំសូមឧទ្ទិសសាា ដែរនេះជូន ....... (របើមាន/ របើមិនមានរទ្ សូមលុបរចញ) 



ii 

សងខរិតន័្យ 
ការគ្សាវគ្ជាវអុំពើ “ការអនុវត្ត និងផលសរគ្មចដនការគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀនរៅ ......” មានចុំរណាទ្សួរថា រត្ើការ
អនុវត្តការគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀនត្គ្មូវឱ្យរណៈគ្រប់គ្រង និងគ្រូបរគ្ងៀនបុំរពញកិ្សចចការអវើខលេះ និងយ៉ា ងែូចរមតច 
រែើមបើឱ្យមានផលសរគ្មចរៅសាលាររៀន រ ើយផលសរគ្មចរ េះបង្ហា ញឱ្យរ ើញលទ្ធផលសិក្សារបស់សិសស ការ
ចូលរមួរបស់ស រមន៍ និងផលជេះយ៉ា ងណា។ វាមានរគ្នលបុំណងចងគ្ក្សងបទ្ពិរសាធដនការអនុវត្តការគ្រប់គ្រង
តាមសាលាររៀន រ ើយបនតដសវងរក្សមរធោបាយបុំរពញការង្ហរឱ្យទ្ទួ្លផលសរគ្មចការសិក្សារបស់សសិសកាន់ដត្
គ្បរសើររ ើងរ ព្ េះរៅនិរនតរភាពសាលាររៀន។ វត្ថុបុំណងដនការគ្សាវគ្ជាវរនេះរឺ៖ (១) ពនយល់អុំពើលទ្ធផលដនការ
សិក្សារបស់សិសសរៅរពលដែលសាលាររៀនបានអនុវត្តការគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀន (២) ឆលុេះបញ្ច ុំងអុំពើការចូលរមួ
របស់ស រមន៍ក្សាុងការអនុវត្តការគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀន (៣) បង្ហា ញអុំពើផលជេះដនការអនុវត្តការគ្រប់គ្រងតាម
សាលាររៀនរៅសាលាររៀន និងស រមន៍រផសងរទ្ៀត្។ រែើមបើរឆលើយត្បនឹងវត្ថុបុំណងរនេះ ការគ្សាវគ្ជាវរនេះបានរគ្បើ
ការររៀបចុំការគ្សាវគ្ជាវគ្បតិ្បត្តិដបបចូលរមួដែលយក្សរគ្ជើសយក្សវធីិសាស្ត្រស្រសាវស្រាវបែែែន្សរំវាង ែរមិាណវ ិ្ ័យ 
និងគុណវ ិ្ ័យ។ អាក្សគ្សាវគ្ជាវបានអនុវត្តការរធវើរត្សតរែើមបើវាស់សមត្ថភាពរបស់សិសស ការសរងេត្រោយចូលរមួ
ផ្ទទ ល់ រ ើយការសមាា សជាមួយអាក្សពាក់្សព័នធផង និងគ្កុ្សមការង្ហរអនុវត្តផងរោយការឆលុេះបញ្ច ុំងបទ្ពិរសាធ។  

ជាលទ្ធផល ការគ្សាវគ្ជាវគ្បតិ្បត្តិបានរក្សរ ើញថា៖ 
• ការសិក្សាររបស់សសិស៖
• ការចូលរមួរបស់ស រមន៍៖
• ផលជេះរៅសាលាររៀននិងស រមន៍រផសងរទ្ៀត្៖

ការគ្សាវគ្ជាវរនេះមានអនុសាសន៍ ..................។ 



iii 

ពសចកតីអះអាង 
(្រស្រស្ចក្រីអះអាងថារបាយការណ៍ស្រសាវស្រាវសន្ះាសាា ដៃសៃីមរែ្់អាក្្រស្រ រចួរ ើយសូមលុបការដណ ុំ
រនេះរចញ) 

ខំុ្/សយងីខំុ្ ………………………………… ្ូមធានាអះអាងថា របាយការណ៍បៃលមាន្ចំណងស ីងថា “ការអនុវត្ត 
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ណាមួយសសសងសទៀរស យី។ 

ស ម្ ះ  រថសលខា កាលែរសិចេទ
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ជំេូក ១  
ពសចកតីព្តើម 

 ំពូក្សន្ះន្រងសរៀែរាែ់អំពីសាវតាដន្ការស្រសាវស្រាវសន្ះ ចំសណាទែញ្ញា  សគលែំណងស្រសាវស្រាវ ្ំណួរ
ស្រសាវស្រាវ និងសារៈ្ំខាន់្ដន្ការស្រសាវស្រាវ ៃូចមាន្ស្ចក្រីអធិែាយៃូចខាងសស្រកាម។ 

១.១  សាវតា 
១.១.១ រគ្នលនរយបាយអភិវឌ្ឍនជ៍ាតិ្ និងក្សុំដណទ្គ្មងក់ារអបរ់ ុំ 
រគ្នលរៅអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ្ ា្ ុំ២០៣០ របស់គ្បរទ្សក្សមពុជា ........ (រាជរោា ភិបាលក្សមពុជា ២០១៩)។ 

សគ្មាប់ ា្ ុំ២០៥០ គ្បរទ្សក្សមពុជា ......... (រាជរោា ភិបាលក្សមពុជា ២០១៩)។ 
រែើមបើរឆលើយត្បនឹងរគ្នលរៅអភិវឌ្ឍន៍ ា្ ុំ២០៣០ គ្ក្សសួងអប់រ ុំ យុវជន និងក្សើឡា បានរធវើក្សុំដណទ្គ្មង់វសិ័យ

យ៉ា ងែូចរមតច? 
១.១.២ ការចូលរមួចុំដណក្សរបសស់ាលាររៀន 

សាលាររៀនអាចចូលរមួចុំដណក្សអវើខលេះរឆលើយត្បនឹងក្សុំដណទ្គ្មង់វសិ័យអប់រ ុំផង និងរគ្នលរៅអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ្ ា្ ុំ
២០៣០? 

បចចុបបនាបញ្ា គ្បឈមក្សាុងវសិ័យអប់រ ុំរៅក្សគ្មិត្សាលាររៀនមានអវើខលេះដែលគ្តូ្វរោេះគ្សាយជាទិ្ភាព? 
១.១.៣ សាវតាសាលាររៀន 
ចូរររៀបរាប់អុំពើសាវតាសាលាររៀន 

១.១.៤ សាថ នភាពគ្របូរគ្ងៀន និងសិសសតាម ា្ ុំសិក្សា 
ចូរបង្ហា ញអុំពើសាថ នភាព និងសថិគ្រូបរគ្ងៀន និងសិសស 

១.១.៤ សាថ នភាព និងការអនុវត្តការង្ហររៅមុនអនុវត្តការគ្របគ់្រងតាមសាលាររៀន 
ការចូលររៀន និងការរបាេះការសិក្សារបស់សិសស  

លទ្ធផលសិក្សារបស់សិសស 

ការបរគ្ងៀនរបសគ់្រូបរគ្ងៀន 

ការង្ហរស រមន៍ 
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១.២  ចំពោទ្យបញ្ញា
ដផែក្សតាមសាវតា និងសាថ នភាពរបស់សាលាររៀន វាបង្ហា ញឱ្យរ ើញនូវបញ្ា ចរ ល េះគ្បរោងមួយចុំនួន

សគ្មាប់អនុវទិ្ោល័យ/វទិ្ោល័យ ..... ក្សាុងការចូលរមួចុំដណក្សបុំរពញការង្ហរឱ្យរឆលើយត្បនឹងក្សុំដណទ្គ្មង់វសិ័យអប់រ ុំ
របស់គ្ក្សសួងអប់រ ុំ យុវជន និងក្សើឡា និងរគ្នលរៅអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ្ ា្ ុំ២០៣០របស់រាជរោា ភិបាលក្សមពុជា។ ក្សាុងន័យរនេះ 
សាលាររៀនចុំបាច់ផ្ទល ស់បតូរររបៀបគ្បតិ្បត្តិការដែល ុំរៅការដគ្បគ្បួលរលើផលសរគ្មចរបស់សាលាររៀនរែើមបើការ
សិក្សារបស់សិសស។ 

ែូចរនេះ វាមានចុំរណាទ្សួរថារត្ើការអនុវត្តការគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀនត្គ្មូវឱ្យរណៈគ្រប់គ្រង និងគ្រូ
បរគ្ងៀនបុំរពញកិ្សចចការអវើខលេះ និងយ៉ា ងែូចរមតច រែើមបើឱ្យមានផលសរគ្មចរៅសាលាររៀន រ ើយផលសរគ្មចរ េះ
បង្ហា ញឱ្យរ ើញលទ្ធផលសិក្សារបស់សិសស ការចូលរមួរបស់ស រមន៍ និងផលជេះយ៉ា ងណា។ រ តុ្រនេះ វាជា
ចុំបាច់ក្សាុងការរធវើការគ្សាវគ្ជាវមួយរៅសាលាររៀនជាក់្សដសតង។ 

១.៣  ពោលបំណង/វរថុបណំងរសាវរាវ 
 ការស្រសាវស្រាវគ្បតិ្បត្តិសន្ះមាន្សគលែំណងចមបងរឺចងគ្ក្សងបទ្ពិរសាធដនការអនុវត្តការគ្រប់គ្រងតាម
សាលាររៀន រ ើយបនតដសវងរក្សមរធោបាយបុំរពញការង្ហរឱ្យទ្ទួ្លផលសរគ្មចការសិក្សារបស់សិសសកាន់ដត្
គ្បរសើររ ើងរ ព្ េះរៅនិរនតរភាពសាលាររៀន។ វត្ថុបុំណងដនការគ្សាវគ្ជាវរនេះរឺ៖  

(១) ពនយល់អុំពើលទ្ធផលដនការសិក្សារបស់សិសសរៅរពលដែលសាលាររៀនបានអនុវត្តការគ្រប់គ្រងតាម
សាលាររៀនរែើមបើដសវងរក្សវធិើជួយសិសសររៀន 
(២) ឆលុេះបញ្ច ុំងអុំពើការចូលរមួរបស់ស រមន៍ក្សាុងការអនុវត្តការគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀន រែើមបើរក្សវធិើ
បរងេើនការគ្នុំគ្ទ្ឱ្យសាលាររៀនមានែុំរណើ រការយ៉ា ងសក្សមម 
(៣) បង្ហា ញអុំពើផលជេះដនការអនុវត្តការគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀនរៅសាលាររៀន និងស រមន៍រផសង
រទ្ៀត្ រែើមបើរក្សវធិើអនុវត្តឱ្យឈានរ ព្ េះក្សាុងការអភិវឌ្ឍស រមន៍សាលាររៀន 

១.៤  សណួំររសាវរាវ 
 រែើមបើរឆលើយត្បនឹងវត្ថុបុំណងគ្សាវគ្ជាវគ្បតិ្បត្តិរនេះ អាក្សគ្សាវគ្ជាវបានររៀបចុំសុំណួរគ្សាវគ្ជាវចុំនួន៣ ែូច
ខាងរគ្កាម៖ 

(១) រត្ើការអនុវត្តការគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀន ុំឱ្យការសកិ្សារបស់សិសសដគ្បគ្បួលយ៉ា ងែូចរមតច? 
(២) រត្ើស រមន៍ចូលរមួចុំដណក្សរធវើអវើខលេះក្សាុងែុំរណើ រការអនុវត្តការគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀន? រ ើយ
បង្ហា ញចុំណាប់អារមមណ៍យ៉ា ងណា? 
(៣) រត្ើការអនុវត្តការគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀន ុំឱ្យមានផលជេះអវើខលេះរៅែល់សាលាររៀន និងស រមន៍
រផសងរទ្ៀត្? រ ើយមានផលជេះក្សគ្មិត្ណា? 
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១.៥  សារៈសខំាន្់នន្ការរសាវរាវ 
ការគ្សាវគ្ជាវគ្បតិ្បត្តិរនេះមានសារៈសុំខាន់ជាចមបងែល់សាលាររៀនដែលបានអនុវត្តផ្ទទ ល់។ វាបានឆលុេះ

បញ្ច ុំងឱ្យរ ើញទិ្នាន័យនិងព័ត៌្មានជាក់្សដសតងដនការសិក្សារបស់សិសស និងែុំរណើ រការសាលាររៀនរែើមបើរក្ស
មរធោបាយដក្សលមែឱ្យសមគ្សបតាមបរបិទ្សាលាររៀន។ វាបានរធវើឱ្យលទ្ធផលសិក្សារបស់សិសសគ្បរសើររ ើង រ ើយ
ទ្ទួ្លការចប់អារមមណ៍ខាល ុំងនិងការគ្នុំគ្ទ្ពើអាណាពោបាលសិសស និងស រមន៍។ 

អាក្សគ្សាវគ្ជាវបានរក្សរ ើញរនលឹេះសុំខាន់សគ្មាប់រធវើឱ្យសាលាររៀនមានែុំរណើ រការដផែក្សរលើផលសរគ្មច។ វា
គ្បាប់ពើររបៀបបុំរពញការង្ហរ និងររបៀបស ការគ្នា របស់រណៈគ្រប់គ្រងសាលាររៀន គ្រូបរគ្ងៀន បុរាលិក្សគ្នុំគ្ទ្ រ
ណៈក្សមមការសាលាររៀន និងស រមន៍។ រនលឹេះរនេះអាច ធាបាននូវការែឹក្ស ុំ និងការគ្រប់គ្រងសាលាររៀន
គ្បក្សបរោយគ្បសិទ្ធភាព និងរណរនយយភាពចុំរពាេះសិសស។ 

លទ្ធផលដនការគ្សាវគ្ជាវគ្បតិ្បត្តិរនេះអាចរក្សាទុ្ក្សជាឯក្សសារបទ្ពិរសាធដនការអនុវត្តការគ្សាវគ្ជាវ
គ្បតិ្បត្តិដបបចូលរមួ និងការអនុវត្តការគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀនក្សាុងបរបិទ្សាលាររៀនជាក់្សដសតង។ វាអាចមាន
គ្បរយជន៍ជារមររៀនបទ្ពិរសាធែល់អាក្សអប់រ ុំ អាក្សគ្សាវគ្ជាវ និងមស្តនតើដនការយិល័យ មនទើរ និងគ្ក្សសួងអប់រ ុំ យុវជន 
និងក្សើឡា ក្សាុងការជួយសាលាររៀនមានែុំរណើ រការកាន់ដត្គ្បរសើរ។ 



4 

ជំេូក ២  
យទុ្យធសាស្តសតសហ្រេន៍សាលាម្រៀន និងការររប់ររងតាេសាលាម្រៀន 

ក្ាុង ំពូក្សន្ះ អាក្ស្រសាស្រាវន្រងអធិែាយអំពីស្រទរ្រី គំនិ្រ និងការអនុ្វររអុំពើយុទ្ធសាស្តសតស រមន៍សាលា
ររៀន ការគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀន និងសតង់ោសាលាររៀនមានគ្បសិទ្ធភាព ៃូចមាន្ស្ចក្រីពន្យល់ៃូចខាងសស្រកាម។ 

២.១. សហ្រេន៍សាលាម្រៀន 
២.១.១ ចក្សខុវសិ័យស រមនស៍ាលាររៀន 

២.១.២ របសក្សក្សមម 

២.១.៣ រគ្នលបុំណង 

២.១.៤ យុទ្ធសាស្តសត និងការផ្ទល ស់បតូរ

២.១.៥ វបបធមស៌ រមនស៍ាលាររៀន 

២.១.៦ រុណត្ដមលស រមនស៍ាលាររៀន 

២.២. ការររប់ររងតាេសាលាម្រៀន 
២.២.១ អត្ថនយ័ដនការគ្របគ់្រងតាមសាលាររៀន 
ការគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀនមានន័យថា ................ 

២.២.២ តួ្ ទ្ើរបស់រណៈគ្របគ់្រង គ្របូរគ្ងៀន និងបុរាលិក្សគ្នុំគ្ទ្ 
ក្សាុងការគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀន តួ្អងាសុំខាន់ៗរៅសាលាររៀនមានតួ្ ទ្ើែូចខាងរគ្កាម៖ 
តួ្ ទ្ើរបស់រណៈគ្រប់គ្រងសាលាររៀន 

• 

តួ្ ទ្ើរបស់គ្រូបរគ្ងៀន 
• 

តួ្ ទ្ើរបស់គ្រូបនទុក្សថាា ក់្ស 
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• 

តួ្ ទ្ើរបស់បុរាលិក្សទ្ើចត់្ការ 
• 

២.២.៣ កិ្សចចការចមបងសគ្មាបអ់នុវត្តរៅសាលាររៀន 
ក្សាុងែុំរណើ រការគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀន រណៈគ្រប់គ្រងសាលាររៀនគ្តូ្វអនុវត្តកិ្សចចការចុំនួន៩ រោយែឹក្ស ុំ

សគ្មបសគ្មួល និងពិនិត្យតាមោនជាគ្បចុំ។ សក្សមមភាពលមែិត្សគ្មាប់កិ្សចចការនើមួយៗ គ្តូ្វបានពនយល់តារាង 
២.១។ កិ្សចចការទុំង៩រ េះរមួមាន៖ 

១) អនុវត្តរត្សតសតង់ោ (រែើម ា្ ុំ គ្បចុំដខ និងគ្បចុំគ្ត្ើមាស) 
២) បរងេើត្ ឬរធវើបចចុបបនាភាពរណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងថាា ក្ស់ររៀន   
៣) បរងេើត្ ឬរធវើបចចុបបនាភាព រណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងសាលាររៀន   
៤) រធវើដផនការដក្សលមែសាលាររៀន (រមួជាមួយយុទ្ធសាស្តសតសាលាររៀនស រមន)៍ 
៥) អនុវត្តការង្ហរររៀន និងបរគ្ងៀន 
៦) រធវើក្សិចចគ្ពមរគ្ពៀងលទ្ធផលគ្បចុ្ំ ា ុំរបស់គ្របូរគ្ងៀន បុរាលិក្សទ្ើចត្់ការ នងិរណៈគ្រប់គ្រងសាលាររៀន 
៧) គ្បជុុំពនិិត្យតាមោនគ្បចុំដខ ែឹក្ស ុំរោយ យក្សសាលាររៀន និងគ្បចុំគ្ត្ើមាសែកឹ្ស ុំរោយរណៈក្សមមការ
គ្រប់គ្រងសាលាររៀន 
៩) សវយ័វាយត្ដមលសាលាររៀនមានគ្បសិទ្ធភាព 
៨) អធិការក្សិចចវាយត្ដមលការបរគ្ងៀនរបស់គ្រូបរគ្ងៀន ការគ្រប់គ្រងថាា ក្ស់ នងិការអនុវត្តយុទ្ធសាស្តសតស រមន៍   
សាលាររៀន

តារាង ២.១៖ រសចក្សតើលមែិត្សគ្មាប់អនុវត្តកិ្សចចការទុំង៩ 
ក្សិចចការចមបង សក្សមមភាពរបស់សាលាររៀន កាលបររិចឆទ្

១. សាលាររៀនអនុវត្តរត្សតសតង់ោ 
(ក្ស)រែើម ា្ ុំ  
(ខ)គ្បចុំដខ និង 
(រ)គ្ត្ើមាស 

១.១ រណៈគ្រប់គ្រងែឹក្ស ុំសក្សមមភាព រធវើរត្សតសតង់ោរែើម ា្ ុំតាមការដណ ុំ៖ រួមមានវញិ្ា សា 
ែុំរណើ រការរធវើរត្សត រោយមានការចូលរួមពើមាតាបិតា ស រមន៍ និងអាក្សពាក្ស់ព័នធ និងការ
ផសពវផាយលទ្ធផលជាសាធារណៈក្សាុង និងរគ្ៅសាលាររៀន 

១.២ រណៈគ្រប់គ្រង និងគ្ក្សុមបរចចក្សរទ្សររៀបចុំថាា ក្ស់ររៀន តាមក្សគ្មិត្សមត្ថភាពសិសស ក្សាុងរ េះ
មានការររៀបចុំគ្រូបរគ្ងៀនសគ្មាប់បរគ្ងៀនថាា ក្ស់(AB) (CD) និង(EF)។ ចុំរពាេះគ្រូបរគ្ងៀនថាា ក្ស់
សិសសររៀនយឺត្រគ្ចើន គ្ត្ូវមានការគ្នុំគ្ទ្បដនថម តាមរយៈការពិភាក្សា និងការផតល់រយបល់ ពើគ្រូ
បរគ្ងៀន គ្បធានគ្ក្សុមបរចចក្សរទ្ស រណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងថាា ក្ស់ររៀន សាលាររៀន និងអាជ្ាធរដែនែើ 

មក្សរា 

គ្បចុំដខ 

គ្បចុំគ្ត្ើមាស 

២. បរងេើត្ ឬរធវើបចចុបបនាភាព 
រណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងថាា ក់្សររៀន 

២.១ រណៈគ្រប់គ្រង និងគ្ក្សុមបរចចក្សរទ្ស ជួយគ្រូបនទុក្សថាា ក្ស់នើមួយៗ រធវើក្សិចចការជាមួយគ្រូមុខ
វជិាជ  រែើមបើែឹក្ស ុំសក្សមមភាពបរងេើត្រណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងថាា ក្ស់ររៀន ដែលមានសក្សមមភាពសុំខាន់ៗ
ែួចខាងរគ្កាម៖ 
• សក្សមមភាពទ្ើ១៖ គ្បជុុំជាមួយសិសសក្សាុងថាា ក្ស់ រោយមានការចូលរួមពើអាក្សអាណាពោបាល

រែើមបើឱ្យគ្នត្់បានែឹង និងគ្នុំគ្ទ្ចុំរពាេះដផនការររៀនគ្បចុំ ា្ ុំ ៣ដខ និងគ្បចុំដខរបស់ក្សូន
របស់គ្នត្់ផ្ទទ ល់។ ដផនការររៀនរបស់សិសសរនេះ រឺរធវើរោយដផែក្សរលើលទ្ធផលរត្សតរែើម ា្ ុំ 
រែើមបើជួយឱ្យសិសសមាា ក្ស់ៗរធវើការរបតជ្ាចិត្តរៅចុំរពាេះមុខមាតាបិតាខលួន និងគ្រូបរគ្ងៀន និងក្ស៏

មក្សរា  
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មានការសួរបញ្ជ ក្ស់ពើគ្រូបនទុក្សថាា ក្ស់ រៅមាតាបិតាសិសស អុំពើការការគ្នុំគ្ទ្ែល់ការសិក្សារបស់
ក្សូន តាមដផនការ 

• សក្សមមភាពទ្ើ២៖ បនតគ្បជុុំជាមួយអាក្សអាណាពោបាលសិសសក្សាុងថាា ក្ស់ រែើមបើរគ្ជើសររ ើស
ត្ុំណាងមាតាបិតាសិសស សគ្មាប់បរងេើត្រណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងថាា ក្ស់ររៀន រែើមបើជួយគ្នុំគ្ទ្ 
សក្សមមភាពបរគ្ងៀនរបស់គ្រូ ការររៀនរបស់សិសស ជាពិរសសសិសសមក្សពើគ្រួសារជួបការ
លុំបាក្ស និងការជួយដក្សលមែបរសិាថ នថាា ក្ស់ររៀន។ល។   

• សក្សមមភាពទ្ើ៣៖ បនតគ្បជុុំជាមួយអាក្សអាណាពោបាលសិសស រែើមបើសុុំរយបល់គ្នុំគ្ទ្ អុំពើការ
បរងេើត្គ្ក្សុមសនសុំគ្បាក្ស់តាមថាា ក្ស់ររៀន សគ្មាប់ជួយក្សូនៗឱ្យរចេះសនសុំសុំដចលុយកាក្ស់ក្សាុងការ
ចយវាយគ្បចុំដងៃ និងឱ្យរចេះជួយគ្រួសារតាមរយៈក្សមមវធិើរក្សចុំណូល។ សក្សមមភាពរនេះនឹង
ភាជ ប់ជាមួយ ដផនការវនិិរយររបស់សិសស អាចមាា ក្ស់ៗ គ្ក្សុមត្ូច ឬគ្ក្សុមធុំ 

២.២ សាលាររៀនររៀបចុំឯក្សសាររណៈក្សមមការថាា ក្ស់ររៀន និងមានការឯក្សភាពពើ (ក្ស)គ្បធានគ្ក្សុម
បរចចក្សរទ្ស /  យក្សរង (ខ) យក្ស (រ)រណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងសាលាររៀន និងអាចមានអាជ្ា
ធរដែនែើផងដែរកាន់ដត្គ្បរសើរ 

២.៣ សាលាររៀនផសពវផាយឯក្សសាររណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងថាា ក្ស់ររៀន ែល់រមភូមិ និងអាក្សពាក្ស់ព័នធ
ក្សាុងមូលោា ន រែើមបើអាចជួយឱ្យសក្សមមភាពជួយសិសសតាមថាា ក្ស់ ជាយុទ្ធ ការដនការពគ្ងឹងក្សមាល ុំង
ស រមន៍ចូលរួម ក្សាុងការអនុវត្តក្សុំដណទ្គ្មង់វស័ិយអប់រ ុំ 

៣. បរងេើត្ ឬរធវើបចចុបបនាភាព  
រណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងសាលា
ររៀន   

៣.១ សាលាររៀនររៀបចុំសក្សមមភាពរគ្ជើសររ ើសរណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងសាលាររៀន រោយមានការ
របាេះរ ា្ ត្ ែូចមានដណ ុំក្សាុង «រសចក្សតើដណ ុំគ្បត្ិបត្តិ យុទ្ធសាស្តសតស រមន៍សាលាររៀន» តាម
សាថ នភាព និងត្គ្មូវការជាក្ស់ដសតងរបស់សាលាររៀននើមួយៗ សាលាររៀនអាចបដនថមសមាសភាព
មួយចុំនួនរទ្ៀត្ រៅរលើចុំនួនរណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងសាលាររៀន ដែលបានរគ្ជើសររ ើសតាមការ
របាេះរ ា្ ត្ ែូចជាបដនថម៖ 
• រមភូមិទុំងអស់ក្សាុងមូលោា ន និងអាក្សពាក្ស់ព័នធសុំខាន់ៗមួយចុំនួនរទ្ៀត្ ជាសមាជិក្សសក្សមម

ក្សាុងការជួយសិសស និងអភិវឌ្ឍសាលាររៀន 
• គ្បធានរណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងថាា ក្ស់ររៀនទុំងអស់ ក្សាុងសាលាររៀន ឱ្យរៅជាសមាជិក្សសក្សមម

ផងដែរ ក្សាុងការជួយសិសស និងអភិវឌ្ឍថាា ក្ស់ររៀន 

៣.២ សាលាររៀនររៀបចុំក្សមមវធិើឥណទនសគ្មាប់ជួយគ្រូក្សាុងសាលាររៀន រោយផារភាជ ប់ក្សមមវធិើ
សិសសសនសុំគ្បាក្ស់តាមថាា ក្ស់ និងក្សមមវធិើវនិិរយររបស់សាលាររៀន 

៣.៣ រណៈគ្រប់គ្រងែឹក្ស ុំរធវើដផនការវនិិរយររបស់សាលាររៀន រោយមានការចូលរួមជារុំនិត្ 
ជាបរចចក្សរទ្ស និងជាធនធានរផសងរទ្ៀត្ដែលមូលោា នមាន និងការគ្នុំគ្ទ្ សគ្មាប់រធវើឱ្យសាលា
ររៀនកាល យរៅជាមជឈមណឌ លអភិវឌ្ឍស រមន៍ សគ្មាប់ជួយសិសស ជួយគ្រូ និងជួយគ្រួសារជួប
ការលុំបាក្ស  

មក្សរា 

៤. រធវើដផនការដក្សលមែសាលាររៀន 
(រួមជាមួយយុទ្ធសាស្តសតសាលា
ររៀនស រមន៍) 

៤.១ រណៈគ្រប់គ្រងរធវើការជាមួយគ្បធានគ្ក្សុមបរចចក្សរទ្ស តាក្ស់ដត្ងរសចក្សតើគ្ពាងយុទ្ធសាស្តសត
ស រមន៍សាលាររៀន រួមមាន៖ 
• គ្ក្សបខណឌ ផលសរគ្មចរយៈរពល៦ ា្ ុំ៖ ដផនការសមិទ្ធិក្សមមសូច ក្សរនលឹ ា្ ុំ២០២២ ែល់

២០២៦ (ទ្ុំព័រ៣១) 
• ផលសរគ្មចអប់រ ុំ និងគ្ក្សុមរគ្នលរៅសិក្សាររៀនសូគ្ត្៣ ា្ ុំ
• ដផនការដក្សលមែសាលាររៀនគ្បចុំ ា្ ុំ

មក្សរា 
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៤.២ រណៈគ្រប់គ្រងគ្បជុុំឆលងរសចក្សតើគ្ពាង យុទ្ធសាស្តសតស រមន៍សាលាររៀន ជាមួយគ្រូបរគ្ងៀន 
គ្បធានគ្ក្សុមបរចចក្សរទ្ស រណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងសាលាររៀន និងសមាជិក្សសក្សមមទុំងអស់ រែើមបើសុុំ
រយបល់បដនថម និងការគ្នុំគ្ទ្ក្សាុងការអនុវត្តយុទ្ធសាស្តសត 

៤.៣ គ្រូបនទុក្សថាា ក្ស់ និងរណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងថាា ក្ស់ររៀន រួមជាមួយគ្ក្សុមគ្បឹក្សាក្សុមារថាា ក្ស់ររៀន រៅ
ស ការណ៍ជាមួយរមភូមិ រែើមបើយក្សរសចក្សតើគ្ពាងដផនការទុំងរនេះ រៅពិរគ្គ្នេះរយបល់បដនថម 
ជាមួយអាក្សភូមិ ឬអាក្សជតិ្ខាងមួយចុំនួន ដែលមិនបានចូលរួមក្សាុងសក្សមមភាពខាងរលើ រែើមបើបាន
ធាត្ុចូលបដនថម 

៤.៤ រណៈគ្រប់គ្រងរធវើការជាមួយគ្បធានគ្ក្សុមបរចចក្សរទ្ស ដក្សលមែរសចក្សតើគ្ពាងយុទ្ធសាស្តសតស 
រមន៍សាលាររៀន សរគ្មចចុងរគ្កាយ រួមមាន៖ 
• គ្ក្សបខណឌ ផលសរគ្មចរយៈរពល៦ ា្ ុំ៖ ដផនការសមិទ្ធិក្សមមសូច ក្សរនលឹ ា្ ុំ២០២២ ែល់

២០២៦ (ទ្ុំព័រ៣១) 
• ផលសរគ្មចអប់រ ុំ និងគ្ក្សុមរគ្នលរៅសិក្សាររៀនសូគ្ត្៣ ា្ ុំ
• ដផនការដក្សលមែសាលាររៀនគ្បចុំ ា្ ុំ
៤.៥ រណៈគ្រប់គ្រង និងរណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងសាលាររៀន ផសពវផាយយុទ្ធសាស្តសតស រមន៍
សាលាររៀន ែល់ដផាក្សពាក្ស់ព័នធក្សាុងមូលោា ន។ រ ើឯគ្ក្សុមគ្បឹក្សាក្សុមារ និងរណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងថាា ក្ស់
ររៀន ជួយផសពវផាយយុទ្ធសាស្តសតស រមន៍សាលាររៀន ែល់អាក្សភូមិ និងអាក្សពាក្ស់ពន័ធក្សាុងមូលោា ន 

៥ ការង្ហរររៀន និងបរគ្ងៀន ៥.១ រណៈគ្រប់គ្រង និងគ្ក្សុមបរចចក្សរទ្ស ជួយគ្ក្សុមគ្រូដែលបរគ្ងៀនជាមួយគ្នា  តាមក្សគ្មិត្ថាា ក្ស់ 
និងមុខវជិាជ  ឱ្យរធវើដផនការបរគ្ងៀន៦ ា្ ុំ ៣ ា្ ុំ និង១ ា្ ុំសគ្មាប់គ្រូបរគ្ងៀនមាា ក្ស់ៗ (រោយក្សុំណត្់
ចុំនួនសិសស ABCរក្សើនរ ើង និងDEF ងយចុេះ អាគ្ស័យរលើក្សគ្មិត្សមត្ថភាពសិសសជាក្ស់ដសតង 
ដែលសាលាររៀនបានររៀបចុំតាមក្សគ្មិត្សមត្ថភាព)។ ទ្ិនាន័យក្សាុងដផនការបរគ្ងៀនរបស់គ្រូ
បរគ្ងៀនមាា ក្ស់ៗ គ្ត្ូរធវើរ ើងរោយដផែក្សរលើ ទ្ិនាន័យលទ្ធផលសិក្សារបស់សិសស ABCរក្សើនរ ើង និង
DEF ងយចុេះ ែូចបានក្សុំណត្់ក្សាុងយុទ្ធសាស្តសតស រមន៍សាលាររៀន និងព័ត្៌មានបដនថមមានក្សាុង
ដផនការដក្សលមែសាលាររៀន ា្ ុំ២០២២របស់សាលាររៀននើមួយៗ 

៥.២ រណៈគ្រប់គ្រង និងគ្ក្សុមបរចចក្សរទ្ស ែឹក្ស ុំគ្រូបរគ្ងៀនតាមក្សគ្មិត្ថាា ក្ស់ និងតាមមុខវជិាជ
ររៀបចុំក្សិចចការររៀន និងបរគ្ងៀនសុំខាន់ៗមួយចុំនួនែូចខាងរគ្កាម៖ 
• រធវើងមើ ឬរធវើបចចុបបនាភាព បុំដណងដចក្សក្សមមវធិើសិក្សាសគ្មាប់បរគ្ងៀនគ្បចុំសបាត  ៍ ក្សាុង ា្ ុំ

សិក្សានើមួយៗ រៅតាមសាថ នភាពការសិក្សាជាក្ស់ដសតងរបស់សិសសក្សាុងសាលាររៀន 
• រធវើងមើ ឬរធវើបចចុបបនាភាព ររគ្មាងបរគ្ងៀនមួយរមររៀន មានរគ្ចើនរមា៉ា ងសិក្សា សគ្មាប់ជួយឱ្យ

គ្រូបរគ្ងៀនមាា ក្ស់ៗ អាចយក្សរៅដចាគ្បឌ្ិត្ និងបុំរពញបដនថមរៅតាមសាថ នភាពសិក្សារបស់
សិសស និងរទ្ពយរកាសលយបរគ្ងៀនរបស់គ្រូ តាមរយៈការររៀបចុំក្សិចចដត្ងការបរគ្ងៀន រោយ
អនុវត្តការបរគ្ងៀនតាមរនលងជើវតិ្ងមើ បរងេើនការរគ្បើគ្បាស់បរចចក្សវទិ្ោក្សាុងការររៀន និងបរគ្ងៀន 

• រធវើងមើ ឬរធវើបចចុបបនាភាពកាលវភិារបរគ្ងៀន រផ្ទត ត្តាមលុំ ុំបរគ្ងៀនខាងរគ្កាម តាមរយៈការ
រគ្បើគ្បាស់សក្សមមភាពររៀន និងបរគ្ងៀនតាមរនលងជើវតិ្ងមើ រោយបនតពគ្ងឹងការអនុវត្តការររៀន 
និងបរគ្ងៀនរោយរគ្បើបរចចក្សវទិ្ោ ឱ្យកាន់ដត្រគ្ចើនរ ើង (ររៀន/បរគ្ងៀនពើចមាៃ យ) និងកាត្់
បនថយ (ររៀន/ការបរគ្ងៀនទ្ល់មុខ) រោយរគ្បើឯក្សសារខាងរគ្កាម ដែលសាលាររៀនទុំង
អស់ទ្ទ្ួលបានពើ គ្ក្សុមការង្ហររបស់គ្ក្សសួងអប់រ ុំ រួមមានធា រុណភាព មធយមសិក្សា និង 
បណតុ េះបណាត ល។ល។ ែឹក្ស ុំបរចចក្សរទ្ស រោយសាក្សលវទិ្ោល័យភាុំរពញ ដែលឯក្សសាររនេះ 
មានទុំងដផាក្សរងឹ និងទ្ន់៖  

o សនលឹក្សក្សិចចការទ្ើ១ (សគ្មាប់សិសសសវ័យសិក្សាព័ត្៌មានលមែិត្ក្សាុងរមររៀនមួយ)
o សនលឹក្សក្សិចចការទ្ើ២ (សគ្មាប់សិសសសវ័យសិក្សាខលឹមសាររមររៀនសរងខបរផ្ទត ត្រលើ

បញ្ាត្តិ) 

ក្សុមាៈ  
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o សនលឹក្សក្សិចចការទ្ើ៣ (សគ្មាប់សិសសសវ័យ វឹក្សោត្់ អអនុវត្តរធវើលុំោត្់ រឆលើយ
សុំណួរ និងរោេះគ្សាយចុំរណាទ្ រែើមបើសិសសអាចយល់ែឹងកាន់ដត្សុើជរគ្ៅ
ចុំរពាេះបញ្ាត្តិខលឹមសាររមររៀននើមួយៗ) និង

o សនលឹក្សក្សិចចការទ្ើ៤ (សគ្មាប់សិសសសវ័យវាយត្ដមលចុំរណេះែឹងមួយរមររៀន រោយ
ខលួនឯង) 

• ផតល់ឱ្យគ្រូមាា ក្ស់ៗ សគ្មាប់រគ្បើជាជុំនួយ ក្សាុងការបរគ្ងៀនសិសសគ្បចុំដងៃ រាល់ឯក្សសាររត្សតសត
ង់ោក្សគ្មិត្ជាត្ិ និងអនតរជាត្ិ រួមមានៈ 

o រត្សតរែើម ា្ ុំ
o រត្សតគ្បចុំដខ
o រត្សតគ្បចុំគ្ត្ើមាស / ឆមាស

៦ រធវើក្សិចចគ្ពមរគ្ពៀងលទ្ធផល
គ្បចុ្ំ ា ុំរបស់គ្របូរគ្ងៀន បុរាលិក្ស
ទ្ើចត់្ការ និងរណៈគ្រប់គ្រង
សាលាររៀន 

៦.១ រណៈគ្រប់គ្រងសាលាររៀន គ្បជុុំជាមួយគ្ក្សុមបរចចក្សរទ្សទុំងអស់ រែើមបើគ្បាប់ពើរគ្នល
បុំណង សារៈសុំខាន់ សក្សមមភាព និងែុំរណើ រការរធវើក្សិចចគ្ពមរគ្ពៀងលទ្ធផលគ្បចុំ ា្ ុំ របស់គ្រូ
បរគ្ងៀន បុរាលិក្សទ្ើចត្់ការ និងរបស់រណៈគ្រប់គ្រងសាលាររៀន និងឯក្សភាពគ្នា អុំពើរច សមព័នធ
គ្រប់គ្រង និងសរគ្មចរលើក្សិចចគ្ពមរគ្ពៀង ដែលអាចមាន យក្សរង និងគ្ក្សុមបរចចក្សរទ្ស ជាអាក្សទ្ទ្ួ
ក្សបនទុក្សក្សាុងក្សគ្មិត្ណាមួយដនការក្សុំណត្់សូច ក្ស និងសក្សមមភាពក្សិចចគ្ពមរគ្ពៀងរបស់គ្រូបរគ្ងៀន 
និងបុរាលិក្សទ្ើចត្់ការ។ល។ 

៦.២  យក្សរង / គ្ក្សុមបរចចក្សរទ្ស ែឹក្ស ុំគ្រូបរគ្ងៀនតាមក្សគ្មិត្គ្ក្សុមមុខវជិាជ  / តាមក្សគ្មិត្ថាា ក្ស់ 
និងបុរាលិក្សទ្ើចត្់ការ តាក្ស់ដត្ងក្សិចចគ្ពមរគ្ពៀងលទ្ធផលគ្បចុ្ំ ា ុំជាមួយគ្នា  រែើមបើអាចឱ្យគ្រូ
បរគ្ងៀនមាា ក្ស់ៗបានរផទៀងផ្ទទ ត្់ និងរគ្បៀបរធៀបក្សគ្មិត្សូច ក្ស រវាងគ្រូបរគ្ងៀនមាា ក្ស់ រៅគ្រូបរគ្ងៀន
រផសងរទ្ៀត្ក្សាុងគ្ក្សុមជាមួយគ្នា  តាមក្សគ្មិត្ថាា ក្ស់ របស់មុខវជិាជ នើមួយៗ ដែលទ្ទ្ួលបនទុក្សបរគ្ងៀន
សិសស តាមក្សគ្មិត្សមត្ថភាពរផសងៗគ្នា  AB CD និងEF  

៦.៣ រណៈ យក្ស និងបុរាលិក្សទ្ើចត្់ការ រធវើក្សិចចគ្ពមរគ្ពៀងលទ្ធផលគ្បចុំ ា្ ុំ ជាមួយគ្នា សគ្មាប់
បង្ហា ញ និងទ្ទ្ួលការឯក្សភាពពើរណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងសាលាររៀន 

៦.៤ គ្រូបរគ្ងៀនផសពវផាយ ក្សិចចគ្ពមរគ្ពៀងលទ្ធផលគ្បចុ្ំ ា ុំរបស់ខលួន ែល់សិសស មាតាបិតា
សិសសក្សាុងថាា ក្ស់ និងរណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងថាា ក្ស់ររៀន។ រ ើឯរណៈ យក្ស និងបុរាលិក្សទ្ើចត្់ការ
ផសពវផាយក្សិចចគ្ពមរគ្ពៀងលទ្ធផលគ្បចុ្ំ ា ុំ ែល់គ្រូបរគ្ងៀន រណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងសាលាររៀន 
ស រមន៍ និងអាក្សពាក្ស់ព័នធក្សាុងមូលោា ន 

៦.៥ សាលាររៀនររៀបចុំការរធវើសវ័យវាយត្ដមលក្សិចចលទ្ធផលគ្បចុំ ា្ ុំ រៅពាក្ស់ក្សណាត ល ា្ ុំ និងចុង ា្ ុំ 
តាមរគ្មូដណ ុំ។ លទ្ធផលដែលបានពើការសវ័យវាយត្ដមល សាលាររៀនអាចរគ្បើសគ្មាប់ររៀបចុំពិធើ
អប់រ ុំសាទ្រ និងរលើក្សទ្ឹក្សចិត្តែល់គ្រូបរគ្ងៀន / រណៈ យក្ស ដែលបានរធវើក្សិចចការលែជាងររគ្បចុំ
ា្ ុំ រៅក្សគ្មិត្ថាា ក្ស់ររៀន និងក្សគ្មិត្សាលាររៀនតាមដបបគ្បដពណើ  ែូចជាការជូនវត្ថុអនុសារ ើយ៍ែល់
គ្រូបរគ្ងៀន មានែូចជា៖ សុំបុគ្ត្ដងលងអុំណររុណ សាប ូ គ្ក្សមា ថាា ុំែុសរធមញ ក្សដនសងដែ ដផលរឈើ 
គ្ជក្ស់ បដនថ មាន់ និងទសគ្មាប់ចិញ្ច ឹម។ល។ រាល់អវើណាដែលសិសស និងមាតាបិតាសិសសមាន
គ្សាប់ និងង្ហយរក្សក្សាុងមូលោា ន។  

ក្សុមាៈ 

៧ គ្បជុុំពិនិត្យតាមោនគ្បចុំដខ 
ែឹក្ស ុំរោយ យក្សសាលាររៀន 
និងគ្បចុំគ្ត្ើមាសែឹក្ស ុំរោយរ
ណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងសាលាររៀន 

៧.១ រណៈគ្រប់គ្រងសាលា គ្ក្សុមបរចចក្សរទ្ស និងរណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងសាលាររៀន ក្សុំណត្់
កាលវភិារ និងររបៀបវារៈសុំខាន់ៗសគ្មាប់រគ្ជើសររ ើសបដនថម រគ្ៅពើការបង្ហា ញលទ្ធផលសិក្សា
របស់សិសស និងការបរគ្ងៀនរបស់គ្រមូាា ក្ស់ៗតាមគ្ក្សុមមុខវជិាជ  ក្សាុងការគ្បជុុំពិនិត្យតាមោនគ្បចុំដខ 
និងគ្ត្ើមាសសគ្មាប់ ា្ ុំ២០២២ ក្សាុងរ េះមានសក្សមមភាពមួយចុំនួនែូចជា៖ 
• ការរធវើរត្សត (រែើម ា្ ុំ គ្បចុំដខ និងគ្ត្ើមាស/ឆមស)

មើ 

គ្បចុំដខ 

គ្បចុំគ្ត្ើមាស 
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• បរងេើត្ / រធវើបចចុបបនាភាពរណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងថាា ក្ស់ររៀន ផារភាជ ប់ជាមួយដផនការររៀន
សូគ្ត្សិសសគ្បចុំ ា្ ុំ ៣ដខ និងគ្បចុំដខដន ា្ ុំសិក្សា

• បរងេើត្ / រធវើបចចុបបនាភាពរណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងសាលាររៀន ក្សាុងការគ្រប់គ្រងការអនុវត្តយុទ្ធ
សាស្តសតស រមន៍សាលាររៀន

• រធវើដផនការដក្សលមែសាលាររៀន ដផែក្សរលើ៖
o គ្ក្សបខណឌ ផលសរគ្មចរយៈរពល៦ ា្ ុំ៖ ដផនការសមិទ្ធិក្សមមសូច ក្សរនលឹ ា្ ុំ

២០២២ ែល់២០២៦ (ទ្ុំព័រ៣១)
o ផលសរគ្មចអប់រ ុំ និងគ្ក្សុមរគ្នលរៅសិក្សាររៀនសូគ្ត្៣ ា្ ុំ

• ជួយគ្រូអនុវត្តក្សិចចការររៀន និងបរគ្ងៀនតាមរនលងជើវតិ្ងមើ រួមជាមួយ៖
o ការជួយសិសសររៀនយឺត្ រោយផារភាជ ប់សក្សមមភាពគ្បក្សួត្មុខវជិាជ រគ្នល
o ការររៀបចុំគ្ពឹត្តិការណ៍បង្ហា ញ ឬជាពើព៌ណសាា ដែសិសស អុំពើផលសរគ្មចពើការ

អនុវត្តបុំណិនរក្សចុំណូលអនុវត្តរៅតាមផទេះ និងការររៀបចុំផទេះដបត្ង ដផែក្សរលើ
ក្សមមវធិើវនិិរយររបស់សិសសជាបុរាល គ្ក្សុមត្ូច និងឬគ្ក្សុមធុំ

• ជួយគ្រូបរគ្ងៀន បុរាលិក្សទ្ើចត្់ការ និងរណៈគ្រប់គ្រងរធវើក្សិចចគ្ពមរគ្ពៀងលទ្ធផលគ្បចុ្ំ ា ុំ
និងសវ័យវាយត្ដមលពាក្ស់ក្សណាត ល ា្ ុំ និងែុំណាច់ ា្ ុំ

• អនុវត្តដផនការអធិការក្សិចចវាយត្ដមលការបរគ្ងៀនរបស់គ្រូ និងការអនុវត្តយុទ្ធសាស្តសតស រម
ន៍សាលាររៀនរបស់រណៈគ្រប់គ្រង

៧.២ រណៈ យក្ស ែឹក្ស ុំសក្សមមភាពគ្បជុុំពិនិត្យតាមោនគ្បចុំដខ តាមកាលវភិារ និងររបៀបវារៈ
ដែលបានក្សុំណត្់ក្សាុងដផនការគ្បជុុំពិនិត្យតាមោន ា្ ុំ និងមានរបាយការណ៍គ្បជុុំ តាមរគ្មូ
ដណ ុំ។ របាយការណ៍គ្បជុុំគ្បចុំដខ អាចផសពវផាយែល់រណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងថាា ក្ស់ររៀន និង
គ្ក្សុមគ្បឹក្សាក្សុមារសាលាររៀន។  

៧.៣ រណៈ យក្ស ជួយរណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងសាលាររៀន ែឹក្ស ុំសក្សមមភាពគ្បជុុំពិនិត្យតាម
ោនគ្បចុំគ្ត្ើមាស តាមកាលវភិារ និងររបៀបវារៈដែលបានក្សុំណត្់ក្សាុងដផនការគ្បជុុំពិនិត្យតាម
ោន ា្ ុំ និងមានរបាយការណ៍គ្បជុុំ តាមរគ្មូដណ ុំ។ របាយការណ៍គ្បជុុំពិនិត្យតាមោន នឹងគ្ត្ូវ
បញ្ជូ នរៅការយិល័យអប់រ ុំ ររៀងតាល់៣ដខ (មានរគ្មូរបាយការណ៍ ក្សាុងឯក្សសាររសចក្សតើដណ ុំ
ការគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀន) 

៨. អធិការក្សចិចវាយត្ដមលការ
បរគ្ងៀនរបស់គ្របូរគ្ងៀន ការ
គ្រប់គ្រងថាា ក់្ស និងការអនុវត្តយុទ្ធ
សាស្តសតស រមន៍សាលាររៀន 

៨.១ រណៈគ្រប់គ្រង រធវើក្សិចចការជាមួយគ្ក្សុមបរចចក្សរទ្ស អុំពើែុំរណើ រការអធិការក្សិចចវាយត្ដមល (ក្ស)
ការបរគ្ងៀន (ខ)ការគ្រប់គ្រងថាា ក្ស់ និង(រ)ការអនុវត្តយុទ្ធសាស្តសតស រមន៍សាលាររៀន រែើមបើ
ររៀបចុំ (ក្ស)រគ្នលបុំណង (ខ)ក្សុំណត្់សក្សមមភាព និង(រ)ការចូលរួមរបស់ស រមន៍ ក្សាុងរ េះ
មាន៖ 
សគ្មាប់គ្របរគ្ងៀន៖ 
• គ្រូបរគ្ងៀនមាា ក្ស់ៗរធវើសុំរណើ រមក្សរណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងថាា ក្ស់ររៀន និងរណៈគ្រប់គ្រង

សាលាររៀន សុុំឱ្យមានការរធវើអធិការក្សិចច រោយគ្រូជាអាក្សក្សុំណត្់គ្បធានបទ្ និងរពលរវលា
សគ្មាប់ (ក្ស)ការបរគ្ងៀន និង(ខ)ការគ្រប់គ្រងថាា ក្ស់ររៀន។ បញ្ជ ក្ស់ថា គ្រូបរគ្ងៀនគ្ត្ូវរធវើ
សុំរណើ រសុុំអធិការក្សិចចវាយត្ដមលរនេះ រួមគ្នា ជាមួយរលាក្សគ្រូ និងអាក្សគ្រូរផសងរទ្ៀត្ របស់គ្ក្សុម
បរចចក្សរទ្សង្ហយគ្សួលក្សាុងការររៀនពើគ្នា  និងបានគ្ពមរគ្ពៀងគ្នា  អុំពើគ្បធានបទ្ និងរពល
រវលាវាយត្ដមល

• រណៈគ្រប់គ្រង /  យក្សរងយក្សសុំរណើ ររបស់គ្រូបរគ្ងៀនទុំងអស់មក្សររៀបចុំ ចងគ្ក្សងជា
កាលវភិារ ក្សមមវធិើអធិការក្សិចចវាយត្ដមលការបរគ្ងៀន និងការគ្រប់គ្រងថាា ក្ស់ររៀនសគ្មាប់
សាលាររៀនទុំងមូល

មើ 

គ្បចុំដខ 
ឬគ្បចុំគ្ត្ើមាស 
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• រណៈគ្រប់គ្រងសាលា /  យក្សរងផសពវផាយដផនការ និងកាលវភិារអធិការក្សិចចវាយត្ដមល
ការបរគ្ងៀនរបស់គ្រូ និងការគ្រប់គ្រងថាា ក្ស់ររៀន ែល់គ្រូបរគ្ងៀនទុំងអស់ រណៈក្សមមការ
គ្រប់គ្រងថាា ក្ស់ររៀន សាលាររៀន និងគ្ក្សុមគ្បឹក្សាក្សុមារយុវជន

• ក្សាុងែុំរណើ រការអធិការក្សិចចវាយត្ដមល ការបរគ្ងៀន ឬការគ្រប់គ្រងថាា ក្ស់តាមគ្បធានបទ្ និង
រពលរវលា ដែលគ្រូរសាើសុុំ រណៈគ្រប់គ្រងអាចររៀបចុំជាគ្ក្សុមត្ូចៗ សគ្មាប់អនុវត្តក្សិចចការ
រនេះ រជៀសវាងការមិនបានអនុវត្ត ឬរោយសាររង់ចុំដត្ យក្សសាលា។ល។ ែូចរនេះគ្ក្សុម
អាក្សវាយត្ដមលអាចមាន៖ (ក្ស) យក្ស ឬ យក្សរង (ខ)គ្រូបរគ្ងៀនមុខវជិាជ ែូចគ្នា  និងក្សគ្មិត្
ថាា ក្ស់ែូចគ្នា  រៅក្សាុងសាលា ឬមក្សពើសាលាររៀនជិត្ខាង (រ)គ្បធាន / អនុគ្បធាន /
សមាជិក្ស...រណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងថាា ក្ស់ររៀន ( )រណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងសាលាររៀន ក្សាុង
ក្សរណើ គ្នត្់ចប់អារមមណ៍ និងចង់ចូលរួម ( ) រមភូមិ រម ុុំ នររបាលប៉ាុសតិ មណឌ លសុខ
ភាព វត្ត... និង(ង)មាតាបិតាសិសសដែលមានក្សូនររៀនក្សាុងថាា ក្ស់ និងសម័គ្រចិត្តចូលរួម។ល។

• យក្ស /  យក្សរងរធវើរសចក្សតើគ្ពាង របាយការណ៍អធិការក្សិចចវាយត្ដមល ការបរគ្ងៀន និង
គ្រប់គ្រងថាា ក្ស់ររៀន សគ្មាប់ឱ្យគ្រូបរគ្ងៀនបានពិនិត្យ និងឯក្សភាពមុនរពលអនុម័ត្សរគ្មច
ផសពវផាយ និងរក្សាទ្ុក្សសគ្មាប់រគ្បើគ្បាស់បនតរៅរពលរគ្កាយរទ្ៀត្

សគ្មាប់សាលាររៀន 
• រណៈគ្រប់គ្រងសាលាររៀនទុំងអស់ ក្សាុងមូលោា ន ុុំ ឬគ្សុក្ស រួមមាន(ក្ស)សាលាមរត្យយ

(ខ)សាលាបឋម និង(រ)សាលាមធយម គ្បជុុំគ្នា រធវើដផនការអធិការក្សិចចវាយត្ដមលគ្បចុ្ំ ា ុំ
រោយមានការក្សុំណត្់គ្បធានបទ្ និងរពលរវលាសគ្មប ដែលអាចអនុវត្តរៅបាន។ ចុំរពាេះ
គ្បធានបទ្ សាលាររៀននើមួយៗ អាចរគ្ជើសររ ើសសតង់ោ និងសូច ក្សដែលសាលាររៀនរិត្
ថានឹងអនុវត្តឱ្យបានលទ្ធផលលែសគ្មាប់ឱ្យគ្ក្សុមការង្ហររធវើអធិការក្សិចចវាយត្ដមល រួមជាមួយ
រពលរវលា អាច១ែង ឬ២ែង ឬ៣ែងក្សាុង១ ា្ ុំ តាមសាថ នភាពជាក្ស់ដសតង

• ដផនការ និងកាលវភិារអធិការក្សិចចវាយត្ដមលរនេះ នឹងគ្ត្ូវផសពវផាយែល់សាលាររៀនទុំង
អស់ ជាពិរសសែល់រណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងសាលាររៀន និងអាជ្ាធរដែនែើ

• ក្សាុងែុំរណើ រការអធិការក្សិចចវាយត្ដមល សាលាររៀនតាមគ្បធានបទ្ មានការររៀបចុំគ្ក្សុមការង្ហរ
ដែលមានសមាសភាព ទុំងបើចូលរួម មានសាលាមរត្យយ សាលាបឋម និងសាលាមធយម
សគ្មាប់អនុវត្តក្សិចចការរនេះ។ ែូចរនេះគ្ក្សុមអាក្សវាយត្ដមលអាចមានសមាសភាព៖ (ក្ស)
ការយិល័យអប់រ ុំ (ខ) យក្ស /  យក្សរង (រ)គ្បធានគ្ក្សុមបរចចក្សរទ្ស ( )គ្រូបរគ្ងៀន
(រ)គ្បធាន / អនុគ្បធាន / សមាជិក្ស...រណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងថាា ក្ស់ររៀន / សាលាររៀន (ង)
រមភូមិ រម ុុំ នររបាលប៉ាុសតិ មណឌ លសុខភាព វត្ត...។ល។

• ការយិល័យអប់រ ុំ /  យក្សសាលា /  យក្សរងរធវើរសចក្សតើគ្ពាង របាយការណ៍អធិការក្សិចច
វាយត្ដមលសាលាររៀនតាមគ្បធានបទ្ សគ្មាប់ឆលងជាមួយមាច ស់សាលា និងអាចឱ្យមាច ស់
សាលាបានបុំរពញបដនថម និងដក្សត្គ្មូវរលើខលឹមសារ ទ្ិនាន័យ ព័ត្៌មានចុំបាច់មួយចុំនួន មុន
នឹងឯក្សភាពសគ្មាប់អនុម័ត្ចុងរគ្កាយ ដែលអាចផសពវផាយ និងរក្សាទ្ុក្សសគ្មាប់រគ្បើគ្បាស់
បនតរៅរពលរគ្កាយរទ្ៀត្

៩. សវ័យវាយត្ដមលសាលាររៀនមាន
គ្បសិទ្ធភាព  

៩.១ បុរាលិក្សទ្ើចត្់ការ  យក្សរងរែាបាល  យក្សរងបរចចក្សរទ្ស និងគ្បធានគ្ក្សុមបរចចក្សរទ្ស 
ដែលទ្ទ្ួលបនទុក្សគ្រប់គ្រងទ្ិនាន័យសត់ងោសាលាររៀន ររៀបចុំបទ្បង្ហា ញអុំពើទ្ិនាន័យនើមួយៗ រៅ
តាមគ្បរភទ្សូច ក្សដនសតង់ោទុំង៥ អុំពើសាលាររៀនមានគ្បសិទ្ធភាព 
• ពាក្ស់ក្សណាត ល ា្ ុំ
• ែុំណាច់ ា្ ុំ

៩.២ បុរាលិក្សទ្ើចត្់ការ  យក្សរងរែាបាល  យក្សរងបរចចក្សរទ្ស និងគ្បធានគ្ក្សុមបរចចក្សរទ្ស 
ដែលទ្ទ្ួលបនទុក្សគ្រប់គ្រងទ្ិនាន័យសត់ងោសាលាររៀន រធវើបទ្បង្ហា ញអុំពើទ្ិនាន័យនើមួយៗ រៅ
តាមគ្បរភទ្សូច ក្សដនសតង់ោទុំង៥ អុំពើសាលាររៀនមានគ្បសិទ្ធភាព ែល់គ្ក្សុមគ្បឹក្សាក្សុមារយុវ

មើ 

គ្បចុំឆមាស 

គ្បចុ្ំ ា ុំ 
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ជន គ្រូបរគ្ងៀន រណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងថាា ក្ស់ររៀន និងសាលាររៀន រែើមបើពិភាក្សារេិះរក្សមរធោបាយ
ដក្សលមែររបៀបរធវើក្សិចចការ គ្បសិនលទ្ធផលក្សនលងមក្សមានការខវេះខាត្ 
• ពាក្ស់ក្សណាត ល ា្ ុំ
• ែុំណាច់ ា្ ុំ

៩.៣ រណៈគ្រប់គ្រងសាលា រធវើរបាយការណ៍សវ័យវាយត្ដមលសាលាររៀនមានគ្បសិទ្ធភាព (មាន៥
សតង់ោ) ពាក្ស់ក្សណាត ល ា្ ុំ និងែុំណាច់ ា្ ុំ សគ្មាប់រផ្ើជូនការយិល័យអប់រ ុំ និងផសពវផាយក្សាុង
ស រមន៍   

២.៣. សតង់ដ្ឋ និងសចូនាក្រសាលាម្រៀនមានរបសទិ្យធភាព 
រយងតាមយុទ្ធសាស្តសតស រមន៍សាលាររៀន សតង់ោសាលាររៀនមានគ្បសិទ្ធភាពមានចុំនួន៥ សតង់ោដែល

រមួមាន៖ (១) សាលាររៀនែុំរណើ រការសគ្មាប់ផលសរគ្មចការអប់រ ុំ និងការសិក្សារបស់សិសស (២) ថាា ក់្សររៀន
ែុំរណើ រការសគ្មាប់ការបរគ្ងៀន និងការររៀនរបស់សសិសមាា ក់្សៗ (៣) ភាពជាមាច សដ់នសាលាររៀនស រមន៍ (៤) 
ែុំរណើ រគ្បតិ្បត្តិការសាលាររៀន និង (៥) រណរនយយភាពថាា ក់្សរគ្កាមជាតិ្ និងថាា ក់្សជាតិ្។ 
 សាលាររៀនមួយអាចចត់្ទុ្ក្សថាបុំរពញបាននូវសតង់ោអបបរមា លុេះណាសាលាររៀនរ េះមានពិនទុសរុបយ៉ា ង
តិ្ច ២១០ ពិនទុ រ ើយសតង់ោនើមួយៗគ្តូ្វបុំរពញបាននូវពិនទុអបបរមារបស់ខលួន ែូចតារាង ២.២។ រទេះបើសាលាររៀន
មានពិនទុ២១០ ឬរគ្ចើជាងក៏្សរោយ របើសតង់ោណាមួយទ្ទួ្លបានពិនទុអបបរមារទ្ សាលាររៀនរ េះមិនជាប់សតង់ោ
អបបរមារ ើយ។ 

តារាង ២.២៖ ពិនទុ អបបរមា និងពិនទុ អតិ្បរមាសគ្មាប់សតងោ់នើមួយៗ 
សតង់ោទ្ើ១ សតង់ោទ្ើ២ សតង់ោទ្ើ៣ សតង់ោទ្ើ៤ សតង់ោទ្ើ៥ ពិនទុសរុប 

ពិនទុអបបរមា ៣៩ ៤៨ ៤៨ ៤៨ ២៧ ២១០ 
ពិនទុអតិ្បរមា ៥២ ៦៤ ៦៤ ៦៤ ៣៦ ២៨០ 

រែើមបើឱ្យសាលាររៀនបុំរពញសតង់ោសាលាររៀនមានគ្បសិទ្ធភាពសគ្មាប់អនុវសិ័យអប់រ ុំកុ្សមារតូ្ច/បឋម
សិក្សា/មធយមសិក្សា សាលាររៀននិងភារើពាក់្សព័នធចុំបាច់គ្តូ្វខិត្ខុំគ្បតិ្បត្តិការង្ហរឱ្យសរគ្មចសូច ក្សរក្សាុងសតង់ោ
នើមួយៗ ែូចខាងរគ្កាម៖ 

តារាង ២.៣៖ សូច ក្សរសគ្មាប់សតងទ់្ើ១ 
សតង់ោទ្ើ១៖ សាលាររៀនែុំរណើ រការសគ្មាប់ផលសរគ្មចការអប់រ ុំ និងការសិក្សារបស់សិសស 

ល.រ សូច ក្សរ 
១.១ 
១.២ 
១.៣ 
១.៤ 
១.៥ 
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១.៦ 
១.៧ 
១.៨ 
១.៩ 
១.១០ 
១.១១ 
១.១២ 
១.១៣ 

សតង់ោទ្ើ១រនេះ រឺរផ្ទត ត្រលើបុំរពញតួ្ ទ្ើរបស់រណៈគ្រប់គ្រងសាលាររៀនក្សាុងការសរគ្មចទិ្នាន័យសគ្មាប់
សូច ក្សរក្សាុងសតង់ោទ្ើ១រនេះ។ 

តារាង ២.៤៖ សូច ក្សរសគ្មាប់សតងទ់្ើ២ 
សតង់ោទ្ើ២៖ ថាា ក់្សររៀនែុំរណើ រការសគ្មាប់ការបរគ្ងៀន និងការររៀនរបស់សិសសមាា ក់្សៗ 

ល.រ សូច ក្សរ 
២.១ 
២.២ 
២.៣ 
២.៤ 
២.៥ 
២.៦ 
២.៧ 
២.៨ 
២.៩ 
២.១០ 
២.១១ 
២.១២ 
២.១៣ 
២.១៤ 
២.១៥ 
២.១៦ 
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 សតង់ោទ្ើ២រនេះ រឺរផ្ទត ត្រលើបុំរពញតួ្ ទ្ើរបស់គ្រូបរគ្ងៀនក្សាុងការសរគ្មចទិ្នាន័យសគ្មាប់សូច 
ក្សរក្សាុងសតង់ោទ្ើ២រនេះ។ 

តារាង ២.៥៖ សូច ក្សរសគ្មាប់សតងទ់្ើ៣ 
សតង់ោទ្ើ៣៖ ភាពជាមាច ស់ដនសាលាររៀនស រមន៍ 

ល.រ សូច ក្សរ 
៣.១ 
៣.២ 
៣.៣ 
៣.៤ 
៣.៥ 
៣.៦ 
៣.៧ 
៣.៨ 
៣.៩ 
៣.១០ 
៣.១១ 
៣.១២ 
៣.១៣ 
៣.១៤ 
៣.១៥ 
៣.១៦ 

 សតង់ោទ្ើ៣រនេះ រឺរផ្ទត ត្រលើបុំរពញតួ្ ទ្ើរបស់រណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងសាលាររៀនក្សាុងការសរគ្មច
ទិ្នាន័យសគ្មាប់សូច ក្សរក្សាុងសតង់ោទ្ើ៣រនេះ។ 

តារាង ២.៦៖ សូច ក្សរសគ្មាប់សតងទ់្ើ៤ 
សតង់ោទ្ើ៤៖ ែុំរណើ រគ្បតិ្បត្តិការសាលាររៀន 

ល.រ សូច ក្សរ 
៤.១ 
៤.២ 
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៤.៣ 
៤.៤ 
៤.៥ 
៤.៦ 
៤.៧ 
៤.៨ 
៤.៩ 
៤.១០ 
៤.១១ 
៤.១២ 
៤.១៣ 
៤.១៤ 
៤.១៥ 
៤.១៦ 

សតង់ោទ្ើ៤រនេះ រឺរផ្ទត ត្រលើបុំរពញតួ្ ទ្ើរបស់រណៈគ្រប់គ្រងសាលាររៀនក្សាុងការសរគ្មចទិ្នាន័យសគ្មាប់
សូច ក្សរក្សាុងសតង់ោទ្ើ៤រនេះ។ 

តារាង ២.៧ សូច ក្សរសគ្មាប់សតងទ់្ើ៥ 
សតង់ោទ្ើ៥៖ រណរនយយភាពថាា ក់្សរគ្កាមជាតិ្ និងថាា ក់្សជាតិ្ 

ល.រ សូច ក្សរ 
៥.១ 
៥.២ 
៥.៣ 
៥.៤ 
៥.៥ 
៥.៦ 
៥.៧ 
៥.៨ 
៥.៩ 
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សតង់ោទ្ើ៥រនេះ រឺរផ្ទត ត្រលើបុំរពញតួ្ ទ្ើរបស់ថាា ក់្សជាតិ្ និងរគ្កាមជាតិ្ក្សាុងការសរគ្មចទិ្នាន័យសគ្មាប់សូច
 ក្សរក្សាុងសតង់ោទ្ើ៥រនេះ។ 

២.៤. ការអនុវត្តយទុ្យធសាស្តសតសហ្រេន៍សាលាម្រៀន និងការររបរ់រងតាេសាលាម្រៀន 
 ក្សាុងការអនុវត្តរែើមបើឱ្យសរគ្មចនូវែុំណាក់្សកាលអភិវឌ្ឍស រមន៍សាលាររៀន  យក្សសាលា រណៈក្សមមការ
គ្រប់គ្រងសាលាររៀន និងគ្រូបរគ្ងៀនគ្តូ្វទ្ទួ្លខុសគ្តូ្វរមួគ្នា ។ សាលាររៀនមានែុំណាក់្សអភិវឌ្ឍចុំនួន៤ ែូចខាង
រគ្កាម (គ្ក្សសួងអ.យ.ក្ស ២០២១ ទ្ុំ.១១)៖ 

• ែុំណាក់្សកាលទ្ើ១ រៅ ា្ ុំទ្ើ១ រឺការរធវើឱ្យសាលាររៀន និងថាា ក់្សររៀនមានែុំរណើ រការសគ្មាប់ការ
សិក្សាររៀនសូគ្ត្របស់សិសស

• ែុំណាក់្សកាលទ្ើ២ រៅ ា្ ុំទ្ើ២ រឺការរធវើឱ្យសាលាររៀនបុំរពញសតង់ោអបបរមាដនសាលាររៀនមាន
គ្បសិទ្ធភាព

• ែុំណាក់្សកាលទ្ើ៣ រៅ ា្ ុំទ្ើ៣ រឺការរធវើឱ្យសាលាររៀនរ ព្ េះរៅរក្សការរក្សានិរនតរភាពជាមួយក្សមមវធិើ
បុំណិនរក្សចុំណូល

• ែុំណាក់្សកាលទ្ើ៤ រៅ ា្ ុំទ្ើ៤ រឺ សាលាររៀនមានែុំរណើ រការគ្បក្សបរោយនិរនតរភាព និងឈានរ ព្ េះ
រៅែូចសាលាររៀនដនគ្បរទ្សមានចុំណូលមធយមក្សគ្មិត្ខពស់។

ការអនុវត្តឱ្យរក្សើត្ផលសរគ្មចពិត្ជាអាចរៅរចួ រៅរពលដែលមានការចូលរមួនិងរបតជ្ាចិត្តរបស់រណៈ
គ្រប់គ្រងសាលាររៀន រណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងសាលាររៀន និងគ្រូបរគ្ងៀនមុនររ។ ភារើពាក់្សព័នធែដទ្រទ្ៀត្នឹងចូលរមួ
ជាបនតប ទ ប់។ ែូចរនេះ ចប់រផតើមរចញពើរណៈគ្រប់គ្រងសាលាដែលគ្តូ្វបុំរពញការង្ហរដផែក្សរលើលទ្ធផល និងែឹក្ស ុំ
រណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងសាលាររៀន គ្រូបរគ្ងៀន និងអាក្សពាក់្សព័នធែដទ្រទ្ៀត្ឱ្យរធវើកិ្សចចការរផ្ទត ត្លទ្ធផលែូចគ្នា ដែរ។ 
គ្រប់តួ្អងារបបើសួរថា កិ្សចចការដែលខលួនក្សុំពុងរធវើបានជួយអវើខលេះែល់ភាពគ្បរសើរដនការសិក្សារបស់សិសស។ 
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ជំេូក ៣  
វិធ្ីសាស្តសតរសាវរាវ និងរបត្ិបត្តិ 

 ំពូក្រនេះន្រងពន្យល់អំពីការររៀបចុំនិងវធិើសាស្តសតស្រសាវស្រាវ ទីក្បន្ាងគ្បតិ្បត្តិ វធិើស្រែមូលព័រ៌មាន្ 
្ក្មមភាពស្រែរិែររិ និ្ង ការវភិាគទិន្ាន័្យសៃីមបរីក្លទធសលរែតាមវត្ថុបុំណង និង្ំណួរស្រសាវស្រាវរនេះ។ ក្សាុងការ
គ្សាវគ្ជាវ អាក្សគ្សាវគ្ជាវបានវភិាគែញ្ញា សាលាសរៀន្ សរៀែចំ្ក្មមភាពស្រែរិែររិរោយដផែក្សរលើកិ្សចចការចមបងទុំង៩ 
និងគ្បមូលទិ្នាន័យនិងព័ត៌្មានរោយរផ្ទត ត្រលើលទ្ធផលរលើការសិក្សារបស់សិសស ការចូលរបស់ស រមន៍ និងផល
ជេះរៅសាលាររៀន និងស រមន៍រផសងរទ្ៀត្។ 

សុំណួរគ្សាវគ្ជាវមាន (១) រត្ើការអនុវត្តការគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀន ុំឱ្យការសិក្សារបស់សិសសដគ្បគ្បួល
យ៉ា ងែូចរមតច? (២) រត្ើស រមន៍ចូលរមួចុំដណក្សរធវើអវើខលេះក្សាុងែុំរណើ រការអនុវត្តការគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀន? 
រ ើយបង្ហា ញចុំណាប់អារមមណ៍យ៉ា ងណា? (៣) រត្ើការអនុវត្តការគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀន ុំឱ្យមានផលជេះអវើខលេះ
រៅែល់សាលាររៀន និងស រមន៍រផសងរទ្ៀត្? រ ើយមានផលជេះក្សគ្មិត្ណា? 

៣.១ ការម្រៀបចំ និងវិធីសាស្តសតរសាវរាវ 
អាក្ស្រសាវស្រាវបាន្ររៀបចុំការគ្សាវគ្ជាវគ្បតិ្បត្តិដបបចូលរមួ។ ក្សាុងន័យរនេះ អាក្សគ្សាវគ្ជាវជាអាក្សចូលរមួអនុវត្ត

រោយផ្ទទ លរ់ៅសាលាររៀនជាមួយអាក្សពាក់្សព័នធ រ ើយគ្បមូលទិ្នាន័យនិងព័ត៌្មានរោយខលួនឯង។ ទិ្នាន័យនិង
ព័ត៌្មានមួយភារទ្ទួ្លបានតាមរយៈការឆលុេះបញ្ច ុំងរលើការចូលរមួរោយផ្ទទ ល់ និងមួយភាររទ្ៀត្ទ្ទួ្លបានពើ
គ្បមូលទិ្នាន័យពើអាក្សពាក់្សព័នធ។ 

សៃីមបសី ា្ីយន្រង្ំណួរស្រសាវស្រាវសន្ះ អាក្សគ្សាវគ្ជាវបានសស្រ ី្សរ ី្ យក្វធីិសាស្ត្រស្រសាវស្រាវបែែែន្សរំវាង 
ែរមិាណវ ិ្ យ័ (បៃលស្ររូវការទិន្ាន័្យទងំាតួ្សលខ) និងគុណវ ិ្ ័យ (បៃលស្ររូវការទិន្ាន័្យ និងព័ត៌្មានាអក្សរ 
រូបភាព)។ ការគ្សាវគ្ជាវរនេះបានរផ្ទត ត្រលើការសិក្សាដបបបរមិាណវសិ័យដែលគ្នុំគ្ទ្រោយរុណវសិ័យ។ 

៣.១.១ បរមិាណវសិយ័
ការគ្សាវគ្ជាវគ្តូ្វការទិ្នាន័យជាតួ្រលខអុំពើ (១) ការសិក្សារបស់សិសស (២) ការចូលរមួរបស់ស រមន៍ 

និង (៣) ផលជេះរៅសាលាររៀន និងស រមន៍រផសងរទ្ៀត្ (ែូចបង្ហា ញក្សាុងតារាង ៣.១)។ រែើមបើទ្ទួ្លទិ្នាន័យតួ្
រលខទុំងរនេះ អាក្សគ្សាវគ្ជាវបានរធវើរត្សតរៅសាលាររៀន ពិនិត្យបញ្ជ ើរឈាម េះសិសស ពិនិត្យបញ្ជ ើរណៈក្សមមការគ្រប់គ្រង
ថាា ក់្សររៀននិងសាលាររៀន បញ្ជ ើចុំណូលងវកិា និងរបាយការណ៍លទ្ធផលការង្ហររបសស់ាលាររៀន។  

តារាង ៣.១៖ ទិ្នាន័យសគ្មាប់បរមិាណវសិ័យ 
ទិ្នានយ័ដែលគ្ត្វូការ ទិ្នានយ័តួ្រលខ 

ការសិក្សារបស់សិសស • ចុំនួនសិសសចូលររៀន
• ចុំនួនសិសសរបាេះបង់ការសិក្សា
• ចុំនួនសិសសររៀនរចេះនិងទ្ទួ្លទិ្រនទស ABCD EF
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ការចូលរមួរបស់ស រមន៍ • ចុំនួនថាា ក់្សររៀនមានរណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងថាា ក់្សររៀន
• ចុំនួនសមាសភាពរណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងសាលាររៀន
• ចុំនួនងវកិាសរុបដែលបានពើស រមន៍ និងគ្បភពរផសងៗ

(គ្រប់គ្បភព និងគ្បរភទ្)
ផលជេះរៅសាលាររៀន និងស រមន៍
រផសងរទ្ៀត្ 

• ចុំនួនសាលាររៀន (មរត្តយយ បឋម និងមធយម) និងក្សគ្មិត្
ផលជេះបានពើសាលារគ្នលរៅ/រគ្ៅរគ្នលរៅ

៣.១.២ រុណវសិ័យ 
 ក្សាុងការបុំរពញរសចក្សតើបដនថមរលើការសិក្សាដបបបរមិាណវសិយ័ខាងរលើ ការគ្សាវគ្ជាវក៏្សគ្តូ្វការទិ្នាន័យនិង
ព័ត៌្មានជាពាក្សយរពចន៍និងរូបភាពអុំពើ (១) ការសិក្សារបស់សិសស (២) ការចូលរមួរបសស់ រមន៍ និង (៣) ផល
ជេះរៅសាលាររៀន និងស រមន៍រផសងរទ្ៀត្ដែរ (ែូចបង្ហា ញក្សាុងតារាង ៣.២)។ រែើមបើទ្ទួ្លទិ្នាន័យនិងព័ត៌្មាន 
ទុំងរនេះ អាក្សគ្សាវគ្ជាវបានសរងេត្ និងសមាា សរោយក្សត់្គ្តាសក្សមមភាព និងងត្យក្សរូបភាពអុំពើសក្សមមភាព។ 

តារាង ៣.២៖ ទិ្នាន័យសគ្មាប់រុណវសិ័យ 
ទិ្នានយ័ដែលគ្ត្វូការ ទិ្នានយ័និងពត័្ម៌ានជាពាក្សយរពចន/៍រូបភាព 

ការសិក្សារបស់សិសស • សក្សមមភាពសិសសចូលររៀន
• រ តុ្ ុំឱ្យសិសសរបាេះបង់ការសិក្សា
• សក្សមមភាព ុំឱ្យសិសសររៀនរចេះ

ការចូលរមួរបស់ស រមន៍ • សក្សមមភាពចូលរមួរបស់រណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងថាា ក់្សររៀន
• សក្សមមភាពចូលរមួរបស់រណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងសាលាររៀន
• សក្សមមភាពចូលរមួរបស់ស រមន៍

ផលជេះរៅសាលាររៀន និងស រមន៍
រផសងរទ្ៀត្ 

• ការពិពណ៌ អុំពើសាលាររៀន (មរត្តយយ បឋម និងមធយម
សិក្សា) និងក្សគ្មិត្ផលជេះបានពើសាលារគ្នលរៅ/រគ្ៅ
រគ្នលរៅ

• សក្សមមភាព/កិ្សចចការសុំខាន់ៗដែលសាលាររៀន បានជួយែល់
គ្បជាជន និងសាថ ប័នពាក់្សព័នធក្សាុងក្សគ្មិត្មូលោា ន/ក្សគ្មិត្
រខត្ត/និងក្សគ្មិត្គ្ក្សសួង

៣.២ ទ្យីកកន្លងរបត្ិបត្ត ិ
៣.២.១ ទ្ើក្សដនលងអនុវត្តនរ៍ោយផ្ទទ ល ់
ការគ្សាវគ្ជាវរនេះបានរធវើរ ើងរៅសាលាររៀនចុំនួន ... រឺអនុវទិ្ោល័យ/វទិ្ោល័យ .... ដែលមានទ្ើតាុំងក្សាុង

ខណឌ /គ្សុក្ស .... រាជធានើ/រខត្ត .............. ចប់ពើដខ .... ា្ ុំ២០២១ ែល់ដខ ... ា្ ុំ២០២២។ សាលាររៀនរនេះ/ទុំង



18 

រនេះគ្តូ្វយក្សមក្សរធវើជាក្សដនលងអនុវត្តន៍ផ្ទទ ល់ផង និងគ្បមូលទិ្នាន័យនិងព័ត៌្មានផងដែរ។ (របើមានរគ្ចើន អាចររៀបចុំជា
តារាងបាន) 

៣.២.២ ទ្ើក្សដនលងអនុវត្តនរ៍ោយគ្បរយល 
សាលាររៀនចុំនួន ..... រផសងរទ្ៀត្ក៏្សបានអនុវត្តតាមលុំ ុំែូចគ្នា រនេះដែរ (ែូចបង្ហា ញក្សាុងតារាង ...)។ អាក្ស

គ្សាវគ្ជាវបានជួយសាលាររៀនទុំងរ េះរោយគ្បរយលតាមរយៈការស ការអនុវត្តកិ្សចចការជាមួយរណៈគ្រប់គ្រង
សាលាររៀនទុំងរ េះ។ 

តារាង ៣.៣៖ បញ្ជ ើរឈាម េះសាលាររៀនដែលបានអនុវត្តកិ្សចចការរោយគ្បរយល 
ល.រ រឈាម េះសាលាររៀន ខណឌ /គ្សុក្ស រាជធានើ/រខត្ត 

៣.៣ វិធីសាស្តសតរបមូលទ្យិន្នន្័យ និងពត័្៌មាន 
ការគ្បមូលទិ្នាន័យសគ្មាប់ការគ្សាវគ្ជាវរនេះបានរធវើរ ើងវធិើសាស្តសតខាងរគ្កាម៖  
៣.៣.១ ការរធវើរត្សត 
អាក្សគ្សាវគ្ជាវបានអនុវត្តការរធវើរត្សតយ៉ា ងយក្សចិត្តទុ្ក្សោក់្ស និង មត់្ចត់្ រែើមបើវាស់សមត្ថភាពរបស់សិសស។ 

ការរធវើរត្សតរឺរធវើរ ើងរៅរែើមគ្គ្ន និងរៅចុងគ្គ្ន រែើមបើក្សុំណត់្ភាពដគ្បគ្បួលរលើការសិក្សារបស់សិសស។ អាក្ស
គ្សាវគ្ជាវបានយក្សលទ្ធផលដនការរធវើរត្សតជាទិ្នាន័យតួ្រលខសគ្មាប់វភិារ និងបក្សគ្សាយ។ លទ្ធផលការសិក្សា
របស់សិសសដែលចូលរមួគ្ប ងថាា ក់្សរខត្តនិងថាា ក់្សជាតិ្ក៏្សយក្សមក្សរគ្បើគ្បាស់ដែរ។ 

ជាក់្សដសតង ការរធវើរត្សតរៅអនុវទិ្ោល័យ/វទិ្ោល័យបានរធវើរ ើងចុំនួន ...... ែង រឺរលើក្សទ្ើ១រៅដខ ..... រលើក្ស
ទ្ើ២ រៅដខ .... ។ 

៣.៣.២ ការសរងេត្ 
អាក្សគ្សាវគ្ជាវបានសរងេត្ជាគ្បចុំនូវសក្សមមភាព  ពាក់្សការសិក្សារបស់សិសស ការចូលរមួរបស់ស រមន៍ 

និងការស ការជាមួយសាលាែដទ្រទ្ៀត្ដែល ុំឱ្យមានផលជេះក្សាុងរពលអនុវត្តការគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀន។ ការ
សរងេត្រនេះរឺរធវើរ ើងដបបការសរងេត្រោយចូលរមួផ្ទទ ល់។ អាក្សគ្សាវគ្ជាវបានក្សត់្គ្តា និងងត្រូបសក្សមមភាពទុំងរ េះ
រោយរមួទុំងទិ្នាន័យតួ្រលខ ពាក្សយរពចន៍ និងរូបភាព។ ការសរងេត្រនេះក៏្សចងគ្ក្សងទិ្នាន័យ និងព័ត៌្មានរៅមុនរពល 
និងរៅរពលអនុវត្តការគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀនផងដែររែើមបើក្សុំណត់្ឱ្យរ ើញភាពដគ្បគ្បួល។ 

៣.៣.៣ ការសមាា ស 
រែើមបើបុំរពញបដនថមដែលទ្ទួ្លបានពើការរធវើរត្សត និងការសរងេត្ អាក្សគ្សាវគ្ជាវបានសមាា សសិសស គ្រូ

បរគ្ងៀន រណៈគ្រប់គ្រងសាលាររៀន រណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងសាលាររៀន និងអាណាពោបាលសិសសរែើមបើទ្ទួ្ល
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ទិ្នាន័យនិងព័ត៌្មានក្សាុងតារាង ៣.២។ អាក្សគ្សាវគ្ជាវបានអនុវត្តកិ្សចចការផង និងគ្បមូលទិ្នាន័យផង។ ចុំដណក្សខលេះដន
ទិ្នាន័យនិងព័ត៌្មានរឺបានមក្សពើការឆលុេះបញ្ច ុំងរបស់អាក្សគ្សាវគ្ជាវ។ 

៣.៥ ការវិភាគទ្យិន្នន្័យ 
 ការវភិារទិ្នាន័យរនេះមានពើរដផាក្ស។ ដផាក្សទ្ើ១ ទិ្នាន័យបរមិាណវសិ័យែូចក្សាុងតារាង ៣.១ គ្តូ្វបានវភិាររក្ស
ចុំនួនសរុប មធយមភារ និងភាររយ រោយរគ្បើ Microsoft Excel។ ការបក្សគ្សាយរឺពនយល់ន័យរៅលទ្ធផលដនតួ្រល
ខ។ ដផាក្សទ្ើ២ ទិ្នាន័យរុណវសិ័យែូចតារាង ៣.២ គ្តូ្វបានរគ្បើការវភិារខលឹមសាររលើពាក្សយរពចន៍ និងរូបភាពដែល
ទ្ទួ្លបាន។ ការវភិារខលឹមសាររនេះមាន ៥ ជុំោន៖ (១) ររៀបចុំគ្បមូលទិ្នាន័យ/ព័ត៌្មានចូលគ្នា  (២) ក្សុំណត់្
គ្បធានបទ្ដែលពាក់្សព័នធនឹងការសិក្សារបស់សិសស ការចូលរមួរបស់ស រមន៍ និងផលជេះរៅសាលាររៀននិងស 
រមន៍រផសងរទ្ៀត្ (៣) ររៀបចុំកូ្សែសមាា ល់រៅតាមគ្បធានបទ្រ េះ (៤) ក្សុំណត់្សុពលភាពនិងភាពរជឿជាក់្សបានក្សាុង
រពលគ្សាវគ្ជាវ (៥) ពនយល់ន័យរសចក្សតើតាមគ្បធានបទ្ទុំងរ េះ រ ើយបង្ហា ញលទ្ធផល។ 

៣.៦ សកមមភាេរបរិបរត ិ
• ចុំណងរជើងក្សចិចការនើមួយៗដនក្សិចចការទុំង៩
• រូបភាព/រូបងត្បង្ហា ញអុំពើលុំោបល់ុំរោយសក្សមមភាពដនក្សិចចការនើមយួៗ
• ពិពណ៌ អុំពើរូបភាពនើមួយៗ រោយបញ្ជ ក្ស់អុំពើរគ្នលបុំណង

៣.៥.១ សក្សមមភាពគ្បតិ្បត្តិទ្ើ១ អុំពើការអនុវត្តរត្សតសតងោ់

រូបភាពរនេះបង្ហា ញអុំពើសក្សមមភាពចូលរមួរបសស់ រមនក៍្សាុង
ការចូលរមួរធវើជា ......................។ 

រគ្នលបុំណងដនសក្សមមភាពរនេះរឺ ...... 

សក្សមមភាព ........ 
(ក្សុមាៈ ២០២២) 
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រូបភាពរនេះបង្ហា ញអុំពើសក្សមមភាព ....... 
រគ្នលបុំណងដនសក្សមមភាពរនេះរឺ ...... 

សក្សមមភាព .... 
(ក្សុមាៈ ២០២២) 

រូបភាពរនេះបង្ហា ញអុំពើសក្សមមភាព ....... 
រគ្នលបុំណងដនសក្សមមភាពរនេះរឺ ...... 

រូបភាពរនេះបង្ហា ញអុំពើសក្សមមភាព ....... 
រគ្នលបុំណងដនសក្សមមភាពរនេះរឺ ...... 

៣.៥.២ សក្សមមភាពគ្បតិ្បត្តិទ្ើ២ 
រូបភាពរនេះបង្ហា ញអុំពើសក្សមមភាពចូលរមួរបសស់ រមនក៍្សាុង

ការចូលរមួរធវើជា ......................។ 

រគ្នលបុំណងដនសក្សមមភាពរនេះរឺ ...... 

សក្សមមភាព ........ 
(ក្សុមាៈ ២០២២) 
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រូបភាពរនេះបង្ហា ញអុំពើសក្សមមភាព ....... 
រគ្នលបុំណងដនសក្សមមភាពរនេះរឺ ...... 

សក្សមមភាព .... 
(ក្សុមាៈ ២០២២) 

រូបភាពរនេះបង្ហា ញអុំពើសក្សមមភាព ....... 
រគ្នលបុំណងដនសក្សមមភាពរនេះរឺ ...... 

រូបភាពរនេះបង្ហា ញអុំពើសក្សមមភាព ....... 
រគ្នលបុំណងដនសក្សមមភាពរនេះរឺ ...... 

៣.៥.២ សក្សមមភាពគ្បតិ្បត្តិទ្ើ៣ 
រូបភាពរនេះបង្ហា ញអុំពើសក្សមមភាពចូលរមួរបសស់ រមនក៍្សាុង

ការចូលរមួរធវើជា ......................។ 

រគ្នលបុំណងដនសក្សមមភាពរនេះរឺ ...... 

សក្សមមភាព ........ 
(ក្សុមាៈ ២០២២) 
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រូបភាពរនេះបង្ហា ញអុំពើសក្សមមភាព ....... 
រគ្នលបុំណងដនសក្សមមភាពរនេះរឺ ...... 

សក្សមមភាព .... 
(ក្សុមាៈ ២០២២) 

រូបភាពរនេះបង្ហា ញអុំពើសក្សមមភាព ....... 
រគ្នលបុំណងដនសក្សមមភាពរនេះរឺ ...... 

រូបភាពរនេះបង្ហា ញអុំពើសក្សមមភាព ....... 
រគ្នលបុំណងដនសក្សមមភាពរនេះរឺ ...... 

៣.៥.២ សក្សមមភាពគ្បតិ្បត្តិទ្ើ៤ 

៣.៥.២ សក្សមមភាពគ្បតិ្បត្តិទ្ើ៥ 
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ជំេូក ៤ 
្លសម្រេច ន្ិងការឆែុះបញ្ច ងំ

ក្ាុង ំពូក្សន្ះ អាក្ស្រសាវស្រាវន្រងែង្ហា ញលទធសលស្រសាវស្រាវបៃលរក្ស ញីតាមរយៈការស្រសាវស្រាវសន្ះ និ្ងរធវើ
ការឆលុេះបញ្ច ុំងសលីលទធសលស្រសាវស្រាវសន្ះ។ 

៤.១ ការបង្ហា ញលទ្យធ្ល 
(្រស្រលទធសលស្រសាវស្រាវសោយែង្ហា ញពីលទធសលដន្ការវភិាគទិន្ាន័្យតាម្ំណួរស្រសាវស្រាវនី្មួយៗ បៃល
អាចមាន្ស្ចក្រីពន្យល់ា ក្យ/អក្សរ រួសលខ តារាង ស្រកា វ ាសៃីម។ ក្ាុងសនាះ អាក្ស្រសាវស្រាវគែបែីង្ហា ញនិ្ង្ងករ់
ធងន់្សលីខារមសារ្ំខាន់្ ឬចំណុចគួរឱយចាែ់អារមមណ៍សលីលទធសលស្រសាវស្រាវបៃលបាន្ែង្ហា ញក្ាុងតារាង ឬស្រកា វទងំ
សនាះ។ ាការស្រែស្ីរ ្ូម្សងខែលទធសលស្រសាវស្រាវឱយបាន្មួយក្ថាខណឌ ចុងសស្រកាយ្ស្រមាែ់្ំណួរស្រសាវស្រាវ
នី្មួយៗ រចួរ ើយសូមលុបការដណ ុំរនេះរចញ)  

ការគ្សាវគ្ជាវរនេះបង្ហា ញនូវលទ្ធផលអុំពើការសិក្សារបស់សិសស ការចូលរមួរបស់ស រមន៍ និងផលជេះរៅ
សាលាររៀន និងស រមន៍រផសងរទ្ៀត្។ 

៤.១.១ ការសិក្សារបស់សិសស 
ដផែក្សតាមរបាយការណ៍សាលាររៀន អគ្តាសិសសចូលររៀនបានបង្ហា ញែូចគ្កា វ ៤.១។ សិសសចូលររៀនតាម

ក្សគ្មិត្ថាា ក់្សនើមួយៗ មានការរក្សើន/អគ្តាសិសសចូលររៀនថាា ក់្សទ្ើ៧ រៅ ា្ ុំសិក្សា..... មានចុំនួនគ្បោក់្សគ្បដ លនឹង/អ
គ្តាសិសសចូលររៀនថាា ក់្សទ្ើ៨ និងថាា ក់្សទ្ើ៩ ដែរ។ វាមានន័យថា .... 

គ្កា វ ៤.១៖ លទ្ធផលសិសសចូលររៀនក្សាុ ង ា្ ុំសិក្សា ... 

ចុំរពាេះអគ្តាសិសសរបាេះបង់ការសិក្សាវញិ ក្សាុងចុំរណាមក្សគ្មិត្ទុំងអស់វាមានរគ្ចើនបុំផុត្រៅគ្តឹ្មដត្ ... % 
ក្សាុង ា្ ុំសិក្សា ..... (ែូចបង្ហា ញក្សាុងតារាង/គ្កា វ ៤.២)។ រៅថាា ក់្សទ្ើ៧ រ ើងថាា ក់្សទ្ើ៨ មានអគ្តា ..... 

តារាង/គ្កា វ ៤.២ លទ្ធផលសិសសរបាេះបងក់ារសិក្សាក្សាុ ង ា្ ុំសិក្សា 
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បសែក្សលីការសធវីសរ្រ ការស្រសាវស្រាវសន្ះបាន្រក្ស ញីថា លទ្ធផលសិក្សារបស់សិសសថាា ក់្សទ្ើ ..... បានជាប់
មធយមភារមានការរក្សើនរ ើងពើ .... % ែល់ ....% (ែូចបង្ហា ញក្សាុងគ្កា វ ៤.៣)។ ក្សាុងរ េះភាររយសិសសដែល
ទ្ទួ្លបាននិរទ្ទស A B C មាន .... % និងទិ្រនទស F មាន ... %។ វាមានន័យថា ការសិក្សារបស់សិសស ....... 

គ្កា វ ៤.៣ លទ្ធផលសិក្សារបស់សិសសក្សាុ ង ា្ ុំសិក្សា .... 

បសែក្សលីការ្សងករ ការស្រសាវស្រាវសន្ះបាន្រក្ស ញីថា សសិសបានបង្ហា ញការចូលរមួយ៉ា ងសក្សមមក្សាុងការ
សិក្សា ែូចបង្ហា ញក្សាុងរូបភាពខាងរគ្កាម។ សិសសអានរសៀវរៅក្សាុង និងរគ្ៅថាា ក់្ស។ (សក្សមមភាពសិក្សារបស់សិសស 
......) 

សក្សមមភាព .............................. (កុ្សមាៈ ២០២២) សក្សមមភាព .............................. (កុ្សមាៈ ២០២២) 

ជារមួ ការសិក្សារបស់សិសស ....... 
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៤.១.២ ការចូលរមួរបស់ស រមន ៍

គ្កា វ ៤. .... ចុំនួនថាា ក់្សររៀនមានរណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងថាា ក់្សររៀនក្សាុ ង ា្ ុំសិក្សា .... 

គ្កា វ ៤. .... ចុំនួនសមាសភាពរណៈក្សមមការគ្រប់គ្រងសាលាររៀនក្សាុ ង ា្ ុំសិក្សា .... 

គ្កា វ ៤. .... ចុំនួនងវកិាសរុបដែលបានពើស រមន៍ និងគ្បភពរផសងៗ (គ្រប់គ្បភព និងគ្បរភទ្) 

តាមរយៈការ្សងករ ការស្រសាវស្រាវសន្ះបាន្រក្ស ញីថា ការចូលរមួរបស់ស រមន៍ ....... ែូចបង្ហា ញក្សាុងរូប
ភាពខាងរគ្កាម។ 

សក្សមមភាព .............................. (កុ្សមាៈ ២០២២) សក្សមមភាព .............................. (កុ្សមាៈ ២០២២) 

ខាងរគ្កាមរនេះរឺពាក្សយរពចន៍ដែលបង្ហា ញចុំណាប់អារមមណ៍របស់អាពោបាលសិសស និងស រមន៍។ 

“.....................................” សុំែើរបស់រលាក្ស ............... 
“.....................................” សុំែើរបស់រលាក្សគ្សើ ............... 
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សរុបរសចក្សតើមក្ស ការចូលរមួរបស់ស រមន៍ ...... 

៤.១.៣ ផលជេះរៅសាលាររៀន និងស រមនរ៍ផសងរទ្ៀត្ 
តាមរយៈការសមាា ស និងការសរងេត្ផ្ទទ ល់ សាលាររៀនមរត្តយយចុំនួន .... សាលាបឋមសិក្សាចុំនួន .... និង

សាលាអនុវទិ្ោល័យ/វទិ្ោល័យចុំនួន .... បានទ្ទួ្លផលជេះពើការអនុវត្តការង្ហរគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀនរៅអនុ
វទិ្ោល័យ/វទិ្ោល័យ .... (ែូចបង្ហា ញក្សាុងគ្កា វ ៤. .....) 

គ្កា វ ៤. .... ចុំនួនសាលាររៀន (មរត្តយយ បឋម និងមធយម) និងក្សគ្មិត្ផលជេះ  

ជាមួយគ្នា រនេះដែរ ក្សាុង មជាសាលាររៀនក្សាុងរគ្នលរៅ/រគ្ៅរគ្នលរៅ កិ្សចចការសុំខាន់ៗដែលអនុវទិ្ោល័យ/
វទិ្ោល័យ .... បានជួយែល់គ្បជាជន និងសាថ ប័នពាក់្សព័នធក្សាុងក្សគ្មិត្មូលោា ន/ក្សគ្មិត្រខត្ត/និងក្សគ្មិត្គ្ក្សសួងរមួមាន៖ 

• សែ
• សែង

រូបភាពខាងរគ្កាមបង្ហា ញអុំពើសក្សមមភាពនិងលទ្ធផលដែលជាផលជេះដនការបុំរពញការង្ហរគ្រប់គ្រងតាម
សាលាររៀន។ 

សក្សមមភាព .............................. (កុ្សមាៈ ២០២២) សក្សមមភាព .............................. (កុ្សមាៈ ២០២២) 

និយយឱ្យខលើ ផលជេះរៅសាលាររៀននិងស រមន៍រផសងរទ្ៀត្រឺ ..... 
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ាការ្សងខែ លទធសលដនការស្រសាវស្រាវរនេះបានបង្ហា ញថា ...... 

៤.២ ការឆែុះបញ្ច ងំម្លើលទ្យធផល 
 រោយពិនិត្យរលើលទធសលស្រសាវស្រាវបៃលបាន្រក្ស ញីខាងរលើ ខុ្ុំ/រយើងខុ្ុំសូមបង្ហា ញចុំណាប់អារមមណ៍ 
ទ្សសនៈផ្ទទ ល់ខលួន និងរមររៀនបទ្ពិរសាធដែលមានលក្សខណៈដគ្បគ្បួលរៅមុនរពល និងរៅរពលអនុវត្តការគ្រប់គ្រង
តាមសាលាររៀនែូចខាងរគ្កាម៖ 
៤.២.១ ការសិក្សារបស់សិសស 
ការសិក្សារបស់សិសស រៅមុនរពលអនុវត្តការគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀន រៅរពលអនុវត្តការគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀន 
សិសសចូលររៀន 
សិសសរបាេះបងក់ារ
សិក្សា 
សិសសររៀនរចេះ 
សក្សមមភាពសិក្សារបស់
សិសស 

រមររៀនបទ្ពិរសាធ ..... 
ចុំណាប់អារមមណ៍ ...... 

៤.២.២ ការចូលរមួរបស់ស រមន ៍
ការចូលរមួរបស ់
ស រមន៍ 

រៅមុនរពលអនុវត្តការគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀន រៅរពលអនុវត្តការគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀន 

រណៈក្សមមការ
គ្រប់គ្រងថាា ក្ស់ររៀន 
រណៈក្សមមការ
គ្រប់គ្រងសាលាររៀន 
ងវកិាពើស រមន៍ 
និងគ្បភពរផសងៗ 
សក្សមមភាពចូលរមួ
របស់ស រមន ៍

រមររៀនបទ្ពិរសាធ ..... 
ចុំណាប់អារមមណ៍ ...... 
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៤.២.៣ ផលជេះរៅសាលាររៀន និងស រមនរ៍ផសងរទ្ៀត្ 

ផលជេះរៅសាលា
ររៀន នងិ 

ស រមន៍រផសងរទ្ៀត្ 

រៅមុនរពលអនុវត្តការគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀន រៅរពលអនុវត្តការគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀន 

សាលាររៀនរផសងរទ្ៀត្ 
និងក្សគ្មិត្ផលជេះ 
ការជួយែលគ់្បជាជន 
និងសាថ ប័នពាក្សព់័នធ 

រមររៀនបទ្ពិរសាធ ..... 
ចុំណាប់អារមមណ៍ ...... 

ារមួ លទ្ធផលខាងរលើបានឆលុេះបញ្ច ុំងឱ្យរ ើញថា .... 
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ជំេូក ៥  
ពសចកតីសន្និដ្ឋា ន្ ន្ិងអន្ុសាសន្៍ 

 ំពូក្សន្ះន្រង្រុែលទធសលស្រសាវស្រាវសោយ្សងខែសៃីមបសីធវីស្ចក្រី្ ន្ាិោា ន្ និ្ងសរល់អនុ្សា្ន៍្្ស្រមាែ់
ជាបទ្ពិរសាធដនការអនុវត្តការង្ហរគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀន និងចងែុលបង្ហា ញទិ្សរៅសគ្មាប់កិ្សចចការអនុវត្តបនត។ 

៥.១ ការក្ត្់សមាា លភ់ាពថ្របរបួល 
៥.១.១ មុនរពលសិក្សា និងអនុវត្តការគ្របគ់្រងតាមសាលាររៀន 

• ការសិក្សារបស់សិសស
• ការចូលរមួរបស់ស រមន៍
• ផលជេះរៅសាលាររៀន និងស រមន៍រផសងរទ្ៀត្
• ែុំរណើ រការសាលាររៀន

៥.១.២ រពលសិក្សា និងអនុវត្តការគ្របគ់្រងតាមសាលាររៀន 
• ការសិក្សារបស់សិសស
• ការចូលរមួរបស់ស រមន៍
• ផលជេះរៅសាលាររៀន និងស រមន៍រផសងរទ្ៀត្
• ែុំរណើ រការសាលាររៀន

៥.២ ម្សចក្តីសននិដ្ឋា នម្លើលទ្យធផល 

៥.៣ អន្ុសាសន្៍សរោប់ាម្េម្រៀនបទ្យពិម្សាធ 

៥.៤ ក្ិចចការអនុវត្តបនត និងការម្បតាា ចតិ្ត 
សគ្មាប់ ា្ ុំ២០២២ រនេះ កិ្សចចការបនតសគ្មាប់អនុវត្តរៅសាលាររៀនរនេះ/ទុំងរនេះរមួមាន៖ 

• ក្សក្ស
• ក្សក្ស

ក្សាុង មខុ្ុំ/រយើងខុ្ុំជាអាក្សគ្សាវគ្ជាវផង និងអនុវត្តផ្ទទ ល់ផង ខុ្ុំ/រយើងខុ្ុំសូមរបតជ្ាចិត្ត...... 
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ឯកសារពោង 
(សរៀបចំបញ្ជ ឯីកសារសោង (សសៀវសៅ របាយការណ៍ ….) ឬប្បភពនៃការទទួលទៃិនៃ័យ (ដូចជាសវបសាយត៍) 

តាមអកខរប្កម។ ស ម្ ោះអនកៃិពៃធ  (ឆ្ន ំសបាោះពុមពផ្សាយ) ចណំងស ើងសសៀវសៅ/ឯកសារ។ ទីកន្ៃែង
សបាោះពុមពផ្សាយ៖ ប្្រោះសាា ៃសបាោះពុមពផ្សាយ។ រេួន ើយសូមលុបការណែនាំន េះនេញ) 

ស្រក្្ួងអែ់រ ំយុវ ន្ និ្ងកី្ឡា [ស្រក្សួង អ.យ.ក្] (២០១៨) ្ន្ាិបារែូក្្រុែលទធសលការង្ហរអែ់រ ំយុវ ន្ និ្ង
កី្ឡាឆ្ា ំ្ ិក្ា២០១៥-២០១៦ និ្ងទិ្សៅឆ្ា ំ្ ិក្ា២០១៦-២០១៧។ រា ធានី្ភ្ាំសពញ៖ អាក្និ្ពន្ធ។ 

គ្ក្សសួងអប់រ ុំ យុវជន និងក្សើឡា [ស្រក្សួង អ.យ.ក្] (២០១៨) ឯក្សសារសតើពើយុទ្ធសាស្តសតក្សុំដណទ្គ្មងវ់សិ័យអប់រ ុំ យុ
វជន និងក្សើឡា ២០១៨-២០២៣។ រាជធានើភាុំរពញ៖ អាក្សនិពនធ។ អាចទញយក្តាមរំណ៖ 
https://www.moeys.gov.kh/index.php/kh/policies-and-strategies/3206.html#.YE3B6igzY2w 

ស្រក្្ួងអែ់រ ំយុវ ន្ និ្ងកី្ឡា [ស្រក្សួង អ.យ.ក្] (២០១៨) ស្ៀវសៅបណនាសំ្រែរិែររិ្រីពីការស្រគែ់ស្រគង
តាមសាលាសរៀន្។  រា ធានី្ភ្ាំសពញ៖ អាក្និ្ពន្ធ។ អាចទញយក្តាមរំណ៖ 
https://www.moeys.gov.kh/index.php/kh/dge/3487.html#.X34KCpMzYUo 

គ្ក្សសួងអប់រ ុំ យុវជន និងក្សើឡា [ស្រក្សួង អ.យ.ក្] (២០២១) រសចក្សតើដណ ុំគ្បតិ្បត្តិយុទ្ធសាស្តសតស រមន៍សាលា
ររៀន។ រាជធានើភាុំរពញ៖ អាក្សនិពនធ។ 

គ្ក្សសួងអប់រ ុំ យុវជន និងក្សើឡា [ស្រក្សួង អ.យ.ក្] (២០២១) យុទ្ធសាស្តសតអនុវសិ័យការអប់រ ុំមធយមសិក្សា។  រាជធានើ
ភាុំរពញ៖ អាក្សនិពនធ។ 

រាជរោា ភិបាលក្សមពុជា (២០១៨) យុទ្ធសាស្តសតចតុ្រកាណែុំណាក់្សកាលទ្ើ៤៖ រែើមបើក្សុំរណើ ន បរងេើត្ការង្ហរ ធា សម
ធម៌ និងគ្បសិទ្ធភាព ក្សសាងមូលោា នរ ព្ េះរៅសរគ្មចចក្សខុ វសិ័យក្សមពុជា ា្ ុំ២០៥០។ រាជធានើភាុំរពញ៖ អាក្ស
និពនធ។ អាចទញយក្តាមរំណ៖ http://www.mcs.gov.kh/?p=14985 

រាជរោា ភិបាលក្សមពុជា (២០១៩) ដផនការយុទ្ធសាស្តសតអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ្ ២០១៩-២០២៣៖ រែើមបើក្សុំរណើ ន បរងេើត្
ការង្ហរ ធា សមធម៌ និងគ្បសិទ្ធភាពរ ព្ េះរៅរក្សគ្បរទ្សចុំណូលមធយមក្សគ្មិត្ខពស់ ា្ ុំ២០៣០។ រាជធានើ
ភាុំរពញ៖ អាក្សនិពនធ។ អាចទញយក្តាមរំណ៖ https://www.moeys.gov.kh/index.php/kh/policies-and-
strategies/3179.html#.YE2k8vkzbTA 

 ង់ ួន្ ណ.រ (២០១៥) ស្ៃាកិ្ចចក្មពុា៖មាគ៌សឆ្ព ះសៅរក្អនាគរៃភ៏្ាឺសាវ ង វឌ្ឍន្ភាព ែញ្ញា ស្រែឈម 
និ្ងទ្សន្វ ិ្ ័យអនាគរ។ រា ធានី្ភ្ាំសពញ៖ អាក្និ្ពន្ធ។ 

https://www.moeys.gov.kh/index.php/kh/policies-and-strategies/3206.html#.YE3B6igzY2w
https://www.moeys.gov.kh/index.php/kh/dge/3487.html#.X34KCpMzYUo
http://www.mcs.gov.kh/?p=14985
https://www.moeys.gov.kh/index.php/kh/policies-and-strategies/3179.html#.YE2k8vkzbTA%E2%80%8B
https://www.moeys.gov.kh/index.php/kh/policies-and-strategies/3179.html#.YE2k8vkzbTA%E2%80%8B
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ឧបសមព័ន្ធ 
(ចូរភាា ែ់ឯក្សារគសំ្រទ និ្ងឯក្សារភ្្រុតាងសសសងៗ រូែភាព ក់្ព័ន្ធ និ្ងឯក្សាររៃាបាល សៅតាមភាពាក់្ប្រងដន្
ការស្រសាវស្រាវ រេួន ើយសូមលុបការណែនាំន េះនេញ) 

ឧែ្មព័ន្ធទី១៖ (ចំណងស ីង) វញិ្ញា សាស្រែ ង 

ឧែ្មព័ន្ធទី២៖ (ចំណងស ីង) 

ឧែ្មព័ន្ធទី២៖ រូបភាពអុំពើសក្សមមភាព និងបរសិាថ នសាលាររៀន .... 

សក្សមមភាពគ្បជុុំដចក្សរ ុំដលក្សបទ្ពិរសាធរបស់គ្រូបរគ្ងៀន 
(មក្សរា ២០២២) 

សក្សមមភាពសិសសអនុវត្តបុំណិនរក្សចុំណូល 
(វចិឆិកា ២០២១) 

បរសិាថ នសាលាររៀន (មើ  ២០១៨) បរសិាថ នសាលាររៀន (មើ  ២០២១) 



32 

របវរតិរបូសពងខប 
(្រស្រស្រែវររិរូែ្សងខែរែ្់អាក្ស្រសាវស្រាវាក្ថាខណឌ មួយបៃលរមួមាន្្ំខាន់្ៗមួយចំនួ្ន្ៃូចា ស ម្ ះ 
មុខរំបណង/រួនាទី អងគភាពសធវីការ ស្រែវររិការង្ហរ ស្រែវររិការ្កិ្ា  ំនាញឯក្សទ្ សាា ដៃការង្ហរ និ្ងអីុបម៉ែល ឬ/និ្ង
សលខទូរ្ពាទំនាក់្ទំន្ង) រចួរ ើយ សូមលុបរចលការដណ ុំរនេះ។ 

សលាក្ ្ុខ ្ុវរថិ ានាយក្វទិាល័យ …… បៃល្ថិរក្ាុងស្រ្ុក្ …. សខររ ….. ។ ចាែ់ពីឆ្ា ំ
… ៃល់ ឆ្ា  ំ…. ្ុវរថិបាន្ែសស្រមីការា …… សៅ …….។ សស្រកាយមក្សលាក្ស្ររូវសស្រ ី្ា
នាយក្ …… សៅឆ្ា  ំ……..។ សលាក្បាន្ែញ្ា ែ់ការ្ិក្ា …… សៅឆ្ា  ំ…..។ សលាក្មាន្
 ំនាញឯក្សទ្សលី ………………………។ សាា ដៃការង្ហរចមបងរែ្់សលាក្រមួមាន្ ……… 
។ សលាក្អាចទក់្ទងបាន្តាមរយៈអីុបម៉ែល ……….. និ្ងសលខទូរ្ពា ………….. 
ចុំណាប់អារមមណ៍ក្សាុងការរធវើការគ្សាវគ្ជាវរនេះរឺ ............. 

រលាក្សគ្សើ ............... ជា.............។ 
........................ 
ចុំណាប់អារមមណ៍ក្សាុងការរធវើការគ្សាវគ្ជាវរនេះរឺ ............. 

រូបងត្ 
Profile 

រូបងត្ 
Profile 



ក្សិច្ចការគតូវអនុវតតដ ើមបសីដគមច្លទ្ធផលសកិ្សារពំរងទ្ុក្ស៖ 
ណម្កាយពីបញ្ចបក់ារសិកាមុខវជិ្ជា ណនេះណោយណជ្ជរជយ័អនកសិកានឹង៖ 

កិចចការទី ១៖ ក ំត្ប់ញ្ញា ននការម្ាវម្ជ្ជវម្បតិ្បត្តិណៅកនុងថ្នន កណ់រៀនបាន។ 

កិចចការទី ២៖ ណរៀបចំម្បមូលទិនននយ័ កព់ន័ធការម្ាវម្ជ្ជវបានម្តឹ្មម្ត្ូវ។ 

កិចចការទី ៣៖ វភិារទិនននយ័សម្មាបណ់្ៃើយសំ ួរម្ាវម្ជ្ជវបាន។ 

កិចចការទី ៤៖ សរណសររបាយការ ៍ម្ាវម្ជ្ជវបានម្តឹ្មម្ត្ូវ។ 

កិចចការទី ៥៖ ណធែើបទបង្ហា ញនូវអែីស្ដលបានរកណ ើញតាមរយៈការម្ាវម្ជ្ជវបាន។ 
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មហាវិទ្យាល័យអប់រំផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តយលពីកម្មិតវិញ្ញយបនបម្ត 
ដល់បណឌិតដូចខាងក្ម្កាម៖ 

~ 

      មហាវិទ្យាលយ័អប់រំក៏មានផ្តល់ក្េវាម្បឹកយាក្ោបល់ និងម្ាវម្ាវអប់រំផ្ងដដរ។ 
សម្រាប់ព័ត៌ានបន្នែម សូមស្សេនខាងស្ម្រោម 

ាកលវិទ្យាល័យភូមិនទភនំក្ពញ 

www.rupp.edu.kh/fed/ Facebook Page 

Faculty of Education 
www.facebook.com/rupp.edu.kh 

ាកលវិទ្យាល័យភូមិនទភនំក្ពញ 

~ វញិ្ញា បនបម្រតអប់រកុំារតូច 
~ វញិ្ញា បនបម្រតអប់របំឋមសិកា 

~ បរញិ្ញា បម្រតអប់រ ំឯកស្េសសិកាអប់រ ំ 
~ បរញិ្ញា បម្រតអប់រ ំឯកស្េសម្ររប់ម្ររង និងអភិវឌ្ឍឧតុតមសិកា 
~ បរញិ្ញា បម្រតអប់រ ំឯកស្េសអប់រសំ្ពញមយួជីវតិ 
~ បរញិ្ញា បម្រតអប់រ ំវជិ្ជា ជីវៈម្ររូបស្ម្រងៀន ឯកស្េស អកសរសាស្តសតន្មែរ ម្របវតតិវេិា រណិតវេិា រីមី រូបវេិា និងជីវវេិា 
~ បរញិ្ញា បម្រតអប់រ ំឯកស្េសម្ររប់ម្ររងអប់រ ំ
~ បរញិ្ញា បម្រតអប់រ ំឯកស្េសកមែវធីិសិកានិងោរបស្ម្រងៀនកម្រមិតកុារតូច 

 

~ បរញិ្ញា បម្រតជ្ជន់មពស់អប់រ ំវជិ្ជា ជីវៈម្ររូបស្ម្រងៀន ឯកស្េស អកសរសាស្តសតន្មែរ ម្របវតតិវេិា រណិតវេិា រីមី រូបវេិា និងជីវវេិា 
~ បរញិ្ញា បម្រតជ្ជន់មពស់អប់រ ំឯកស្េសកមែវធីិសិកា និងោរបស្ម្រងៀន 
~ បរញិ្ញា បម្រតជ្ជន់មពស់អប់រ ំឯកស្េសសិកាអប់រ ំ 
~ បរញិ្ញា បម្រតជ្ជន់មពស់អប់រ ំឯកស្េសម្ររប់ម្ររង និងអភិវឌ្ឍឧតុតមសិកា 
~ បរញិ្ញា បម្រតជ្ជន់មពស់អប់រ ំឯកស្េសអប់រសំ្ពញមយួជីវតិ 

~ បណឌិ តអប់រ ំឯកស្េសម្ររប់ម្ររងអប់រ ំ
~ បណឌិ តអប់រ ំឯកស្េសកមែវធីិសិកា និងោរបស្ម្រងៀន 
~ បណឌិ តអប់រ ំឯកស្េសអភិវឌ្ឍោរអប់រ ំ
~ បណឌិ តអប់រ ំឯកស្េសអភិវឌ្ឍធនធានមនុសស និងអប់រសំ្ពញមយួជីវតិ
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