
សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទភ្នំពេញ

មហាវិទ្យាល័យអប់រំ

កម្មវិធីលើកម្ពស់គុណវុឌ្ឍិគណៈគ្រប់គ្រងសាលារៀន កម្រិតបរិញ្ញាបត្រកម្មវិធីលើកម្ពស់គុណវុឌ្ឍិគណៈគ្រប់គ្រងសាលារៀន កម្រិតបរិញ្ញាបត្រ

មុខវិជ្ជា៖ 

ភាសាអង់គ្លេសសម្រាប់ការអប់រំ

កញ្ចប់សមត្ថភាពទី១

ចំណេះដឹងឯកទេសបរិញ្ញាបត្រ

កញ្ចប់សមត្ថភាពទី១

ចំណេះដឹងឯកទេសបរិញ្ញាបត្រ



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ                           កមមវធីិពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្ត 
មហាវទិ្យាល័យអប់  ំ                គ្បភេហ ញិ្ាបបទាន្៖ គពគ្ោងកកលមអកា អប់ ចំំពណេះទូ្យពៅ 

មុខវិជ្ជា ៖
ភាសាអង់គ្លេសម្រាប់ការអប់រ ំ

កញ្ចបស់មត្ថភាពទី ១
ចំណ េះដឹងឯកណទសកម្មតិ្បរញិ្ញា បម្ត្

ការពណ៌នាអំពីមុខវិជ្ជា



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ                           កមមវធីិពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្ត 
មហាវទិ្យាល័យអប់  ំ                គ្បភេហ ញិ្ាបបទាន្៖ គពគ្ោងកកលមអកា អប់ ចំំពណេះទូ្យពៅ 

 

 

 

 

លទ្ធផលសកិ្សារពំឹងទ្ុក្ស៖ 

ណម្ោយពីបញ្ចបោ់រសិកាមុខវជិ្ជា ណនេះណោយណជ្ជគជយ័អ្នកសិកានឹង៖ 

រង្វា យតម្មេសកិ្សា
ណដើមបីបំណពញម្គបល់កខខ ឌ បញ្ចបោ់រសិកាមុខវជិ្ជា ណនេះ អ្នកសិកាម្ត្ូវ 

១. វត្តមានចូលសិកា ១០% 
២. ោរចូលរមួសកមមភាពសិកា ២០% 
៣. ោរវាយត្ម្មៃកឡុំងណពលសិកា ៣០% 
៤. ោរម្បឡងបញ្ចបម់ខុវជិ្ជា សិកា ៤០% 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ                           កមមវធីិពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្ត 
មហាវទិ្យាល័យអប់  ំ                គ្បភេហ ញិ្ាបបទាន្៖ គពគ្ោងកកលមអកា អប់ ចំំពណេះទូ្យពៅ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ                                                           កមមវធីិពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្ត  
មហាវទិ្យាល័យអប់  ំ                                                                        គ្បភេហ ញិ្ាបបទាន្៖ គពគ្ោងកកលមអកា អប់ ចំំពណេះទូ្យពៅ 

  



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ                                                           កមមវធីិពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្ត  
មហាវទិ្យាល័យអប់  ំ                                                                        គ្បភេហ ញិ្ាបបទាន្៖ គពគ្ោងកកលមអកា អប់ ចំំពណេះទូ្យពៅ 

 

រច្នាសមព័នធក្សមមវិធីសកិ្សា 
 កមមវធីិសិកាកគ្មិតប ញិ្ញា បគ្តអប់ ោំន្ចំន្ួន្ ៦៣ ពគ្កឌី្ត ពោយបញ្ចូ លកា សិកាពលីមុខវជិ្ជា សិកា កា 
ចូល មួវគគសិកាា សាលាជ្ជបន្តបន្ទទ ប់ កា អនុ្វតតផ្ទទ ល់ និ្ងកា ចងគ្កង បាយកា ណ៍គ្សាវគ្ជ្ជវ។ ពោយសា អនកសិកា
កនុង    កមមវធីិពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្ និ្ងគ្គូបពគ្ងៀន្បាន្បំពេញគុណវុឌ្ឍចំិនួ្ន្ ៦៣ ពគ្កឌី្
ត។ (១)ចំពណេះដឹងឯកពទ្យសកគ្មិតប ញិ្ញា បគ្ត (៣៦ ពគ្កឌី្ត) (២)ចំពណេះដឹងវធីិសាស្រសតដឹកន្ទ ំនិ្ងកា គ្គប់គ្គង
តាមសាលាព ៀន្ (១២ (+៣) ពគ្កឌី្ត) (៣)ហវកឹហាត់កមមសិកា និ្ងកា អនុ្វតតជ្ជក់កសតង (១២ ពគ្កឌី្ត)។ 

កា ចូល មួសិកាា សាលាតគ្មូវឱ្យនិ្សសតិ/អនកសិកាព ៀន្បកន្ែម និ្ងកចក កំលកបទ្យេិពសាធអំេីកា អនុ្វតត
កា ងា ពៅសាលាព ៀន្។ កា អនុ្វតតផ្ទទ ល់ គឺភ្ជា ប់និ្សសតិ/អនកសិកាពៅនឹ្ងកា បំពេញកិចចកា អនុ្វតត ពដីមបចីងគ្កងបទ្យ
េិពសាធនន្កា បំពេញកា ងា កអអកពលីលទ្យធអល។  បាយកា ណ៍គ្សាវគ្ជ្ជវតគ្មូវឱ្យនិ្សសតិ/អនកសិកាចងគ្កងនូ្វបទ្យ
េិពសាធកដលអនុ្វតតកា ងា គ្បកបពោយអលសពគ្មច។ 

កញ្ចប់សមតែភ្ជេ ចំនួ្ន្មុខវជិ្ជា  ចំនួ្ន្ពគ្កឌី្ត 
(១)ចំពណេះដឹងឯកពទ្យសកគ្មិតប ញិ្ញា បគ្ត (៦០%) ១២ មុខវជិ្ជា  ៣៦  
(២)ចំពណេះដឹងវធីិសាស្រសតដឹកន្ទ ំនិ្ងកា គ្គប់គ្គងតាមសាលាព ៀន្ (២០%) ៤(+១) មុខវជិ្ជា  ១២ (+៣) 
(៣)ហវកឹហាត់កមមសិកានិ្ងកា អនុ្វតតជ្ជក់កសតង (២០%) ៣ មុខវជិ្ជា  ១២ 

ស ុប ២០ ៦៣ 
 
ម្រក្សបខណឌ ក្សមមវធិីសកិ្សាបរញិ្ញា បម្រតអប់រ ំ
មុខវជិ្ជា សិកាសគ្ោប់កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្តអប់ ពំន្េះនឹ្ងជួយឱ្យនិ្សសតិ/អនកសិកាបំពេញកញ្ចប់សមតែភ្ជេដូចខាងពគ្កាមពដីមបពី ល្យី
តបនឹ្ងលទ្យធអលសិកាកមមវធីិអប់ ពំហយីឱ្យនិ្សសតិ/អនកសិកាោន្សមតែភ្ជេសគ្ោប់បំពេញកា ងា គ្បកបពោយវជិ្ជា ជីវៈ។  
 

កញ្ចប់សមតែភ្ជេ មុខវជិ្ជា សិកា ចំន្នួ្ពគ្កឌី្ត 

 
 
 
 

(១)ចំពណេះដឹងឯកពទ្យស
កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្ត  

៣៦ ពគ្កឌី្ត(៦០%) 
 

ចិតតវទិ្យាអប់  ំ ៣ 
មូលោន ន្គ្គឹេះអប់  ំ ៣ 
កា ពគ្បីគ្បាស់កំុេយូទ័្យ  និ្ងបពចចកវទិ្យាឌី្ជីថលសគ្ោប់កា អប់  ំ ៣ 
ភ្ជសាអង៉ពគលសសគ្ោប់កា អប់  ំ ៣ 
មូលោា ន្គ្គឹេះនន្ ងាវ យតនមលអប់  ំ ៣ 
មូលោា ន្គ្គឹេះកា គ្សាវគ្ជ្ជវគ្បតិបតតិ ៣ 
វធីិសាស្រសដគ្សាវគ្ជ្ជវ ៣ 
កា គ្គប់គ្គងកា ព ៀន្ និ្ងបពគ្ងៀន្ ៣ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ                                                           កមមវធីិពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្ត  
មហាវទិ្យាល័យអប់  ំ                                                                        គ្បភេហ ញិ្ាបបទាន្៖ គពគ្ោងកកលមអកា អប់ ចំំពណេះទូ្យពៅ 

ភ្ជេជ្ជអនកដឹកន្ទកំនុងកា គ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្និ្ង ដាបាលសាលាព ៀន្ ៣ 
កា សិកាេហុវន័ិ្យពៅមធយមសិកា ៣ 
កា អប់ អំំេីបកគ្មបគ្មួលអាកាសធាតុពៅមធយមសិកា ៣ 
បញ្ញា តិ និ្ងពោលកា ណ៍កា អនុ្វតតកា គ្គប់គ្គងតាមសាលាព ៀន្ ៣ 

(២)ចំពណេះដឹងវធិីសាស្រសតដឹកន្ទ ំ
ន្ិងកា គ្គប់គ្គងតាមសាលាព ៀន្  
១២ (+៣) ពគ្កឌ្ីត (២០%) 

 

កា គ្គប់គ្គង និ្ងកា វភិ្ជគទិ្យន្នន័្យអប់  ំ ៣ 
កា គ្គប់គ្គងហ ិញ្ាវតែុសគ្ោប់កា អប់  ំ ៣ 
កា គ្គប់គ្គង និ្ងកា អភិវឌ្ឍសមតែភ្ជេបុគគលិកអប់  ំ ៣ 
ដំពណី កា  កា គ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្ពៅមធយមសិកា ៣ 
កា អនុ្វតតយុទ្យធសាស្រសដសហគមន៍្សាលាព ៀន្សគ្ោប់មធយមសិកា ៣ 

(៣)ហវកឹហាត់កមមសិកា 
និ្ងកា អនុ្វតតជ្ជក់កសតង  
១២ គ្កឌី្ត (២០%) 

កា េិនិ្តយតាមោន្ និ្ងកា វាយតនមលគ្គឹេះសាែ ន្សិកា ៣ 
កា ពធវីអធិកា នអធកនុងតាមសាលាព ៀន្ ៣ 
កា ស ពស  បាយកា ណ៍គ្សាវគ្ជ្ជវ ៦ 

ស ុប ៦៣ 
 

លហូំរបគ្ម្រងៀន នងិគ្រៀន 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

៤. ទ្យទ្យួលបាន្កា យល់
ដឹងថមន្ីមួយ ពលីកចិចកា 

គ្តូវពធវមីួយ៤. ោន្
សមតែភ្ជេពធវី កចិចកា 
ដឹកន្ទ ំជ្ជមួយមនុ្សស

កា ងា   កាគ្បេន័្ធោន្
ដំពណី កា  សីុសងាវ ក់ោន  

ន្ិងសិកាកសវងយល់
 ហូត 

៣. ទ្យទ្យួលបាន្អតត
ច តិថមីន្ងិច យិាថម ី

ពោយសា បាន្អនុ្វតត
កិចចកា មួយគ្តវូ ន្ងិ

ចប់សេវគ្គប ់

 

 

២. ទ្យទ្យួលបាន្ចពំណេះដឹងថមី
មួយពោយកា កសវងយល់

បញ្ញា  វភិ្ជគឧបសគគរងំសាា ត់ 
ន្ិងកំណតក់ិចចកា គ្តូវពធវី

សគ្ោប់ពោេះគ្សាយ បញ្ញា
មួយបញ្ញា មួយ 

 

 

១. ទ្យទ្យួលបាន្
កា យល់ដឹងថមី

មួយ ពលីកិចចកា 
គ្តូវពធវមីួយ 

លំហូ បពគ្ងៀន្និ្ងព ៀន្ ១ពមព ៀន្ ឬកិចចកា មួយ  មួជ្ជមួយបំណិន្មួយ និ្ងច យិាមួយ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ                                                           កមមវធីិពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្ត  
មហាវទិ្យាល័យអប់  ំ                                                                        គ្បភេហ ញិ្ាបបទាន្៖ គពគ្ោងកកលមអកា អប់ ចំំពណេះទូ្យពៅ 

សតង់ដាស្តងដ់ាគណៈគ្គប់គ្គងសាលារ ៀនននយទុ្ធសាស្រស្តស្ហគមន៍សាលារ ៀន  
 

ស្តងដ់ាទី១ និង ៤ សាលាររៀនដំរ ីរការស្ម្រាប់ផលស្រម្រេចការអប់រនិំងការស្ិក្សារបស្់ស្ិស្ស  និង 
ដំរ ីរការរដឋបាល និងម្របតិបតតិការស្ហគេន៍សាលាររៀន។ក្សនុងការប តុ ុះបណ្តត លរលីក្សក្សេពស្់គុ វុឌ្ឍគិ ៈ 
ម្រគប់ម្រគងសាលាររៀន គ ៈម្រគប់ម្រគងសាលាររៀនទងំអស្់ម្រតូវបានណ នឱំ្យអនុវតតកិ្សចចការដូចតរៅ៖ 
 

១ 
ណក្សលេអការស្ិក្សាររៀនសូ្ម្រតរបស្់ស្ិស្សពីថ្នន ក់្សទី៧ ដល់ទី១២ នឱំ្យស្ិស្សអាចទទួលបានក្សម្រេិតលអ 
និងលអម្របរស្ីររលីេុខវជិ្ជា រោល។ 

២ 
រតត តការស្ិក្សារបស្់ស្ិស្សរលីេុខវជិ្ជា ភាសាណខែរ និងគ ិតវទិាជ្ជអទិភាព ពិរស្ស្រៅេរតតយ្យស្ិក្សា 
បឋេស្ិក្សា និងេធ្យេស្ិក្សា។ 

៣ អនុវតតអនុសាស្ន៍របាយ្ការ ៍ការម្រគប់ម្រគងហរញិ្ញវតថុ និងស្វនក្សេែ។ 

៤ 
រធ្វីឱ្យការស្ិក្សាានភាពបនសុោីន រវាងសាលាេរតតយ្យស្ិក្សា បឋេស្ិក្សា និងេធ្យេស្ិក្សារដីេបឈីានរ ព្ ុះ 
រៅឧតតេស្ិក្សា។ 

៥ 
បរងកីនម្របស្ិទធផល និងកំ្ស ត់េុខស្ញ្ញញ រម្របីម្របាស្់ធ្នធាន រដាយ្រតត តរលីអទិភាពរបស្់សាលាររៀន 
ណដលានេូលដាឋ នរលីយុ្ទធសាស្រស្ត វបបធ្េ៌ និងគុ តម្េៃ។ 

 

ការវាយតម្មេគ្លើការសកិ្សា 
 កា វាយតនមលពលីកា សិកា បស់និ្សសតិ/អនកសិកាគឺពផ្ទត តពលីលទ្យធអលសិកាជ្ជពោល។ កា វាយតនមលពលីកា 
សិកាោន្បីដំណាក់កាលធំៗ គឺ (១) កា វាយតនមលពលីកា សិកាមុខវជិ្ជា  (២) កា វាយតនមលពលីកា ស ពស  បាយ
កា ណ៍គ្សាវគ្ជ្ជវ និ្ង (៣) កា វាយតនមលស ុបពោយេិនិ្តយពលីកា បំពេញគ្គប់លកាខណឌ សគ្ោប់បញ្ចប់កា សិកា។  
 
គ្ោលការណ៍វាយតម្មេ 
 ពោលកា ណ៍ មួសគ្ោប់កា វាយតនមលពលីកា សិកា បស់និ្សសតិ/អនកសិកាោន្ដូចតពៅ៖ 

១) និ្សសតិ/អនកសិកាតគ្មូវឱ្យោន្វតតោន្កនុងកា សិកាតាមមុខវជិ្ជា នី្មួយៗ មិន្តិចជ្ជង៧០%។ 
កនុងក ណីអនកសិកាោន្វតតោន្តិចជ្ជង៧០% នឹ្ងមិន្គ្តូវបាន្អនុ្ញ្ញា តឱ្យគ្បឡងបញ្ច ប់មុខវជិ្ជា
ពន្ទេះពទ្យ។  
២) កនុងក ណីកដលនិ្សសតិ/អនកសិកាធាល ក់មុខវជិ្ជា ណាមួយកនុង្ោស នឹ្ងមិន្អនុ្ញ្ញា តឱ្យបន្តកា 
សិកាពៅឆ្ន បំន្ទទ ប់ និ្ងគ្បឡងបញ្ច ប់ពឡយី។ 
៣) និ្សសតិ/អនកសិកាទាងំអស់គ្តូវពធវកិីចចកា គ្សាវគ្ជ្ជវសំខាន់្ៗតាមមុខវជិ្ជា នី្មួយៗ និ្ងគ្បគល់
ជូន្គ្គូឧពទ្យទសតាមមុខវជិ្ជា កដលបាន្កំណត់។  



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ                                                           កមមវធីិពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្ត  
មហាវទិ្យាល័យអប់  ំ                                                                        គ្បភេហ ញិ្ាបបទាន្៖ គពគ្ោងកកលមអកា អប់ ចំំពណេះទូ្យពៅ 

៤) និ្សសតិ/អនកសិកាគ្តូវគ្បឡងបញ្ច ប់កា សិកាកដលពធវីពឡងីបន្ទទ ប់េីចប់្ោសនី្មួយៗ តាមកា 
កំណត់កនុងកមមវធីិសិកា។   
៥) និ្សសតិ/អនកសិកាគ្តូវចងគ្កងឯកសា វឌ្ឍន្ភ្ជេនន្កិចចកា សនូល មួោន្កា ហាត់កា  និ្ងកមម
សិកាកដលពផ្ទត តពលី (ក) សកមមភ្ជេគ្បតិបតតិ (ខ) លទ្យធអលកដលសពគ្មចបាន្ និ្ង (គ) កា ល្ុេះ
បញ្ញច ងំ និ្ងពមព ៀន្បទ្យេិពសាធន៍្។ 
៦) និ្សសតិ/អនកសិកាគ្តូវកតជ្ជប់មធយមភ្ជគនន្កា សិកាមុខវជិ្ជា និ្ងកា ពធវីកមមសិកា ពដីមបទី្យទួ្យល
កា អនុ្ញ្ញា តឱ្យកា ពា  បាយកា ណ៍គ្សាវគ្ជ្ជវ។ 

 
ការផតលព់ិនទុ និងម្របព័នធច្ណំាតថ់្នា ក្ស ់
 និ្សសតិ/អនកសិកាអាចទ្យទួ្យលេិន្ទុចាប់េី 00 ដល់ 100 ពៅតាមកា វាយតនមលកអអកពលីលកាណៈវនិិ្ចឆ័យកដល
បាន្កំណត់កនុងកា សិកាមុខវជិ្ជា  កា បំពេញកមមសិកា និ្ងកា ស ពស និ្ងកា កា ពា  បាយកា ណ៍។ េិន្ទុកដលជ្ជប់
គ្តូវចាប់ពអតីមេីមធយមភ្ជគេិន្ទុ 50% ឬេិន្ទុនិ្ពទ្យទស 2.00 ពឡងីពៅ។ 

េិន្ទុគឺកំណត់េី 00.00 ដល់ 100 (មធយមភ្ជគនន្េិន្ទុនិ្ពទ្យទសស ុប ឬ Grade Point Average – GPA)។  ូប
មន្តគណន្ទ កមធយមភ្ជគនន្េិន្ទុនិ្ពទ្យទសស ុប (GPA) គឺមធយមភ្ជគនន្េិន្ទុនិ្ពទ្យទសស ុប (GPA) ពសមីអលបូកស ុប
 វាងអលគុណនន្េិន្ទុនិ្ពទ្យទស (Grade Point – P) និ្ងតនមលពគ្កឌី្តកដលគ្តូវយកនន្មុខវជិ្ជា នី្មួយៗ (Attempted 
Credit Value – C) កចកនឹ្ងអលបូកស ុបនន្តនមលពគ្កឌី្តកដលគ្តូវយកគ្គប់មុខវជិ្ជា ។ 

គ្បេ័ន្ធចំណាត់ថ្នន ក់កមមវធីិ គឺកអអកពៅពលីតនមលនន្េិន្ទុអតិប ោ 100% និ្ង 50% នន្េិន្ទុអបបប ោ។ គ្បេ័ន្ធ
ោក់េិន្ទុពន្េះ គ្តូវបាន្បកកគ្បពៅជ្ជ “េិន្ទុជ្ជនិ្ពទ្យទស" និ្ង "េិន្ទុជ្ជតនមលពលខ" ដូចកដលេិេណ៌ន្ទដូចខាងពគ្កាម៖ 

េិន្ទុជ្ជភ្ជគ យ% និ្ពទ្យទស េិន្ទុនិ្ពទ្យទស មូលវចិា ណ៍ 
85%-100% A 4.00 លអគ្បពសី  
80%-84% B+ 3.50 លអណាស់ 
70%-79% B 3.00 លអ 
65%-69% C+ 2.50 លអបងគួ  
50%-64% C 2.00 មធយម 

<49% F 1.50 ធាល ក់ 
 
គ្ោលការណ៍ម្របតិបតតិ 
 ពដីមបធីាន្ទនូ្វកា អតល់ពសវាអប់ គំ្បកបពោយគុណភ្ជេ និ្ងភ្ជេស័កាសិទ្យធ មហាវទិ្យាល័យអប់ នំន្សាកល
វទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញអនុ្វតតតាមពោលកា ណ៍ បទ្យបញ្ាតតិ និ្ងបទ្យោា ន្គតិយុតតិ បស់សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ 
និ្ងគ្កសួងអប់  ំយុវជន្ និ្ងកីឡា គ្េមទាងំពោលកា ណ៍ចាប់នន្គ្េេះរជ្ជណាចគ្កកមពុជ្ជ។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ                                                           កមមវធីិពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្ត  
មហាវទិ្យាល័យអប់  ំ                                                                        គ្បភេហ ញិ្ាបបទាន្៖ គពគ្ោងកកលមអកា អប់ ចំំពណេះទូ្យពៅ 

 ជ្ជមួយោន ពន្េះកដ  និ្សសតិ/អនកសិកាោន ក់ៗ គ្តូវពោ េតាមបទ្យបញ្ញា នអទកនុង បស់សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទ
ភនំពេញ និ្ងឈ ពលីសាម  តីពសាម េះគ្តង់ ទ្យទួ្យលខុសគ្តូវខពស់ និ្ងភ្ជេោច ស់កា  និ្ងពោលកា ណ៍សុច តិភ្ជេនន្កា 
សិកា។ សគ្ោប់ពោលកា ណ៍សុច តិភ្ជេនន្កា សិកា និ្សសតិ/អនកសិកាោន ក់ៗ គ្តូវបាន្វាយតនមលពលីចំណុចសំខា
ន្់ៗដូចខាងពគ្កាម៖ 

 

កា វាយតនមលពលីវនិ្យ័ សីលធម ៌ឥ យិាបថ និ្ងអាកបបកិ យិា  

 កា វាយតនមលពលីវន័ិ្យ សីលធម៌ ឥ យិាបថ និ្ងអាកបបកិ យិា បស់និ្សសតិ/អនកសិកាោន ក់ៗ គ្តូវបាន្គ្បមូល
អដុ ំពលីកា ពោ េវន័ិ្យចាត់តាងំ កា មកព ៀន្ពទ្យៀងទាត់ កា យកចិតតទុ្យកោក់កនុងកា សិកា កា ខិតខំគ្សាវគ្ជ្ជវ កា អនុ្
វតត ភ្ជ កិចច និ្ងសាម  តីសាមគគីភ្ជេពៅកនុងថ្នន ក់ កនុងសាលាព ៀន្ និ្ងពគ្ៅសាលាព ៀន្។ កា វាយតនមលពលីវន័ិ្យ សីលធម៌ 
ឥ យិាបថ និ្ងអាកបបកិ យិា បស់និ្សសតិោន ក់ៗ គ្តូវបាន្ពធវីពឡងីតាម យៈពយាបល់ឯកភ្ជេេីមតិភ្ជគពគ្ចីន្ោច់ខាត
 បស់គ្កុមគ្បឹកាវន័ិ្យ ពោយកអអកពលីលកាណសមបតតិជ្ជក់កសដង បស់និ្សសតិ/អនកសិកាោន ក់ៗ និ្ងបទ្យបញ្ញា នអទកនុង
 បស់សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ។ 

កា កកលងបន្លំឯកសា   

 និ្សសតិ/អនកសិកាកដលកកលងបន្លំឯកសា  នឹ្ងគ្តូវលុបព ម្ េះពចញេីបញ្ា ីនិ្សសតិពោយសវ័យគ្បវតតិ គ្េមទាងំ
ទ្យទ្យួលពទាសតាមចាប់ជ្ជធ ោន្។ និ្សសតិគ្តូវចាថំ្ន កា លួចចមលងសាន នដ កា លួចកមមសិទ្យធិបញ្ញា  និ្ងគំនិ្ត បស់អនក
ដនទ្យគឺជ្ជបទ្យពលមីសសិកាធងន់្ធង កដលអាច្ន្ដល់កា បញ្ឈប់និ្សសតិកដលគ្បគ្េឹតតបទ្យពលមីសេីកមមវធីិ។ និ្សសតិ/អនក
សិកានឹ្ងគ្តូវធាល ក់ជ្ជសាែ េ  ពបីនិ្សសតិ/អនកសិកា ូបណាចមលងពោយផ្ទទ ល់េីនិ្សសតិដនទ្យពទ្យៀត ឬគ្បភេពអសងៗ ឬកា 
ពគ្បីសោា  ៈ ឬឯកសា ពអសងពទ្យៀត កដលមិន្គ្តូវបាន្អនុ្ញ្ញា តកនុងកា គ្បឡង។ 

  បាយកា ណ៍/កិចចកា គ្សាវគ្ជ្ជវ 

 និ្សសតិ/អនកសិកាគ្តូវបងាា ញនូ្វសុច តិភ្ជេនន្កា គ្សាវគ្ជ្ជវ បស់ខលួន្ឱ្យបាន្ខាា ប់ខាួន្ចាប់តាងំេីពេលចូល
ព ៀន្ ហូតដល់ចុងបញ្ច ប់នន្វគគបណតុ េះបណាត ល។ រល់សំពណ កា ងា សិកាទាងំអស់ មិន្គ្តូវដកគ្សង់គំនិ្ត ស ពស  
ឬចមលងសាន នដពអសងៗ បស់អនកដនទ្យមកពធវីជ្ជគំនិ្តជ្ជសាន នដ ឬជ្ជកមមសិទ្យធិ បស់ខលួន្ពោយោម ន្កា បញ្ញា ក់េីគ្បភេ
ចាស់លាស់នន្ឯកសា ពយាង ឯកសា េិពគ្ោេះ ឬកា អនុ្ញ្ញា តេីោច ស់គ្បភេ។  

កនុងក ណី កព ញីោន្កា លួចចមលងសាន នដអនកដនទ្យ និ្សសតិ/អនកសិកានឹ្ងគ្តូវគ្បឈមមុខចំពពាេះគ្កុម
គ្បឹកា បពចចកពទ្យស និ្ងគ្កុមគ្បឹកាវន័ិ្យ បស់មហាវទិ្យាល័យអប់  ំឬសាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ ពោយគ្តូវទ្យទ្យួល
េិន័្យឱ្យព ៀន្គ្តួតថ្នន ក់ ឬអាចគ្តូវបញ្ឍប់េីកមមវធីិពោយោម ន្សំណងគ្បាក់សិកាកដលបាន្បង់ ចួពហយីពទ្យ និ្ងមិន្
ោន្កា ពចញលិខិតសាន មបញ្ញា ក់កា សិកាអវីកដ ។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ                                                           កមមវធីិពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្ត  
មហាវទិ្យាល័យអប់  ំ                                                                        គ្បភេហ ញិ្ាបបទាន្៖ គពគ្ោងកកលមអកា អប់ ចំំពណេះទូ្យពៅ 

សំោល់៖ កមមវធីិបណតុ េះបណាត លសូម កាសិទ្យធិកនុងកា កកកគ្បកា អនុ្វតតជ្ជក់កសតងពដីមបពី ល្ីយតបវឌ្ឍន្ភ្ជេ
កា ព ៀន្និ្ងបពគ្ងៀន្ សមតែភ្ជេព ៀន្ និ្ងអនុ្វតតជ្ជក់កសតង សាែ ន្ភ្ជេព ៀន្និ្ងបពគ្ងៀន្ជ្ជក់កសតង ពដីមបសីពគ្មចបាន្
លទ្យធអលសិកាលអបំអុត និ្ងសពគ្មចសតង់ោសហគមន៍្សាលាព ៀន្នន្គពគ្ោង GEIP។ 
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មុខវិជɱា៖
 ភាសាអង់េគʮសសʩមាប់
ʩគប់ʩគងសាលាេរȋន

 School-Based Management

(ស¡ូល-េប៊ស-េមនេណតជឺមិន)

(SBM)
ÔរÄគប់ÄគងôមĖĎេរgន



School Community Strategy

(ស¡ូល-ខមញូនីធី-េÄសធី́ជី)

(SCS)
យុទȨ̇Äសស́ហគមន៍ĖĎេរgន

(កមÀវ RធីសិកĶ)

Curriculum  (ខឺ-រ VឃÂ-ូេលម)



េតសʋសʋង់ដា

Standardized Test
(េសន́-êតêយ-េធស)

Workplan

(េវ Vក-េផÆន) (ែផនការការងារ)



ការពិនិតʣតាមដាន និងវាយតៃមʮ

Monitoring and Evaluation
(មូ-ណី-ទឺរ Vង េអ៊ន េអĐw-ឡូ-េអសិន)

Secondary Education Improvement Project
(សិក-ខិនêរ V េអឌូ-េខសិន អីុម-Äបមិ̂ន Äបជិ̂ក)

(SEIP)

គេ̡͠ងែកលម̨មធ̠មសិកΓ



General  Education Improvement Project
(េជន-ណឺរ wល េអឌូ-េខសិន អីុម-Äបមិ̂ន Äបជិ̂ក (GEIP)

គេ̡͠ងែកលម̨អប់រទូំេͼ

Project Operational Manual 

(Äបជិ̂ក អប់-ភឺេរ-សិនណល
Ĉ៉ញញូល) (POM)

េស̈́វេ΂̡បតិបត̖គេ̡͠ង



Leadership Upgrading Program 
(ឡដិឌឺសីុប Ĝប់េÄកដដីង ÄបÄ̂Ôម) (LUP)

កម̟វέធីេល́កកម̝ស់គុណវុឌ̔ិគណៈ̡គប់̡គងͧͣកម̟វ

Teacher Upgrading Program 
(ធឡិដ ឌ ឺ សីុបិ ĜĜឡ់ បសេបÄ ក) (TUP)

έ ធីេល̝́កស់έ έ ធគុណឌិ̔ េៈ̡̔បងឌបͧកងងវ̟



Continuous Professional Development
(ខូនធីញូ៉េអីស Äបេ̂ហÇសសិនណល េដĐwលឡុបមិន) 

 (CDP) 

កម̟វέធីអភិវឌ̔វέ͏̍ជή វៈបន̖

Action Research
(េអកសិន រ Vសឺុច)

͈រ̡ͧវ̡͏វ̡បតិបតិ̖



Information and Communications
Technology (អីុន ហÇ៊េមសិន េអ៊នខមញូ៉នីេខសិន

ធិកណូឡូជី) (ICT)

បេច̋កវέទΒព័ត៌͠ន និងទំ͛ក់ទំនង

Socioemotional Skills
(សូសីុអូ អីុមូសិនណល Ė¡ ល)

ជδ͛ញចិត̖សង̈ម



Public Investment Program
(Ăប់លីក អីុនេវសមិន ÄបÄ̂Ôម) (PIP)

កម̟វέធីវέនិេ͡គ͚ͧរណៈ

Income Generation Program
(អĂប់លី  កអុ នកេវ ស់ មិ Äម̂ ី ) (IGP)

កកម̟វέ ធីនិ េ͡ គក͚ͧ ករណនិ ៈល



Young Professional
(Ċុ ំÄបេ̂ហÇសសិនណល)

វέ͏̍ជή វៈដδ បូង

Senior Specialist
(េសនេណg េស½សល់លីស)

អ̚កឯកេទស͏ន់ខ̝ស់



Vision
វ VហËិន
ចក̇αវέស័យ

Mission
មី៊សសិន

េបសកកម̟



េ͊លេ͵
(ហ¡ូល)

Policy (ផូលីសីុ)

េ͊លនេ͜͡យ



Mechanism
(មិកេខណីហËិម)

យន̖͈រ

Finance
(ៃហÇេណន)

ហិរΦ̐វត̗α



Procurement
(Äបខ̂Âមិូន)

លទ̙កម̟

External Audit
(អិចធឺណល អូឌីត)

ͧវនកម̟ៃផ̘ក̚αង



Motivation
(មូធីេវសិន)

͈រេល́កទឹកចិត̖

Leadership
(លីដដឺសីប)

͟ព͏អ̚កដίក͛ំ



Accountability
(ĜេÖនេធបី៊លីធី)

គណេនយ̠͟ព

Education System
(េអឌូេខសិន សីុេស·ម)

̡បព័ន̙អប់រំ



Higher Education
(Ęយអឺុ េអឌូេខសិន)

ឧត̖មសិកΓ

Secondary Education
(េសកខិនêរV េអឌូេខសិន)

មធ̠មសិកΓ



Primary Education
(េÄបមĈ៉រ V េអឌូេខសិន)

បឋមសិកΓ

Early Childhood Education
(អឺុលី àលហូដ េអឌូេខសិន)  (ECE)

អប់រំកុ͠រតូច



Formal Education
(ហÇមម៉ល  េអឌូេខសិន)

អប់រំក̚αង̡បព័ន̙

Informal Education
(អីុនហÇមម៉ល េអឌូេខសិន)

អប់រំមិនផ̢βវ͈រ



Non-Formal Education
(òន់ហÇមម៉ល េអឌូេខសិន)

អប់រំេ̡̡ͫបព័ន̙

Lifelong Learning
(Ěយឡង េលីនណីង)

͈រសិកΓេពញមួយជή វέត



Adult Learning and Education
(Ĝêល េលីនណីង េអ៊ន េអឌូេខសិន)

͈រអប់រំ និងសិកΓមនុស̦េពញវλយ

សូមអរគុណ!សូមអរគុណ!



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ                           កមមវធីិពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្ត 
មហាវទិ្យាល័យអប់  ំ                គ្បភេហ ញិ្ាបបទាន្៖ គពគ្ោងកកលមអកា អប់ ចំំពណេះទូ្យពៅ 

 

 

ក្សិច្ចការម្រតវូអនុវតតគ្ ើមបសីគ្ម្រមច្លទ្ធផលសកិ្សារពំឹងទ្កុ្ស៖ 
ណម្ោយពីបញ្ចបោ់រសិកាមុខវជិ្ជា ណនេះណោយណជ្ជគជយ័អ្នកសិកានឹង៖ 



. 

មហាវិទ្យាល័យអប់រំផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តយលពីកម្មិតវិញ្ញយបនបម្ត 
ដល់បណឌិតដូចខាងក្ម្កាម៖ 

~ 

      មហាវិទ្យាលយ័អប់រំក៏មានផ្តល់ក្េវាម្បឹកយាក្ោបល់ និងម្ាវម្ាវអប់រំផ្ងដដរ។ 
សម្រាប់ព័ត៌ានបន្នែម សូមស្សេនខាងស្ម្រោម 

ាកលវិទ្យាល័យភូមិនទភនំក្ពញ 

www.rupp.edu.kh/fed/ Facebook Page 

Faculty of Education 
www.facebook.com/rupp.edu.kh 

ាកលវិទ្យាល័យភូមិនទភនំក្ពញ 

~ វញិ្ញា បនបម្រតអប់រកុំារតូច 
~ វញិ្ញា បនបម្រតអប់របំឋមសិកា 

~ បរញិ្ញា បម្រតអប់រ ំឯកស្េសសិកាអប់រ ំ 
~ បរញិ្ញា បម្រតអប់រ ំឯកស្េសម្ររប់ម្ររង និងអភិវឌ្ឍឧតុតមសិកា 
~ បរញិ្ញា បម្រតអប់រ ំឯកស្េសអប់រសំ្ពញមយួជីវតិ 
~ បរញិ្ញា បម្រតអប់រ ំវជិ្ជា ជីវៈម្ររូបស្ម្រងៀន ឯកស្េស អកសរសាស្តសតន្មែរ ម្របវតតិវេិា រណិតវេិា រីមី រូបវេិា និងជីវវេិា 
~ បរញិ្ញា បម្រតអប់រ ំឯកស្េសម្ររប់ម្ររងអប់រ ំ
~ បរញិ្ញា បម្រតអប់រ ំឯកស្េសកមែវធីិសិកានិងោរបស្ម្រងៀនកម្រមិតកុារតូច 

 

~ បរញិ្ញា បម្រតជ្ជន់មពស់អប់រ ំវជិ្ជា ជីវៈម្ររូបស្ម្រងៀន ឯកស្េស អកសរសាស្តសតន្មែរ ម្របវតតិវេិា រណិតវេិា រីមី រូបវេិា និងជីវវេិា 
~ បរញិ្ញា បម្រតជ្ជន់មពស់អប់រ ំឯកស្េសកមែវធីិសិកា និងោរបស្ម្រងៀន 
~ បរញិ្ញា បម្រតជ្ជន់មពស់អប់រ ំឯកស្េសសិកាអប់រ ំ 
~ បរញិ្ញា បម្រតជ្ជន់មពស់អប់រ ំឯកស្េសម្ររប់ម្ររង និងអភិវឌ្ឍឧតុតមសិកា 
~ បរញិ្ញា បម្រតជ្ជន់មពស់អប់រ ំឯកស្េសអប់រសំ្ពញមយួជីវតិ 

~ បណឌិ តអប់រ ំឯកស្េសម្ររប់ម្ររងអប់រ ំ
~ បណឌិ តអប់រ ំឯកស្េសកមែវធីិសិកា និងោរបស្ម្រងៀន 
~ បណឌិ តអប់រ ំឯកស្េសអភិវឌ្ឍោរអប់រ ំ
~ បណឌិ តអប់រ ំឯកស្េសអភិវឌ្ឍធនធានមនុសស និងអប់រសំ្ពញមយួជីវតិ

 




